


အခနး်	(၁)

၂၁	ရ စ	သငယနည 	(၈)မ

(Eight	steps	of	21	st	Century	Learning)

၂၁	ရာစတုငွ	်ိုငင်မံျား၏	စးီပာွးေရးငှ့်လမူေရး	သာယာဝေြပာမများ

ရရိှိုငရ်န	်ယေန	ြမနဆ်နစ်ာွ	ေြပာငး်လေဲနေသာ	ကမာကီးတငွ	်မမိိိုငင်သံား

အားလုံး၏	အရည်အေသးွငှ့်	စမွး်ရည်ကုိ	ြမင့်တင်ိုငရ်နအ်တက်ွ	ပညာေရး

ဖနတ်းီေပးိုငမ်	စမွး်ရည်အေပများစာွ	မတူည်ေနေပသည်။	ပညာေရးသည်	လတူို၏

တိုးတက်မအတက်ွ	အလနွအ်ေရးပါေသာ	ကြဖစသ်ည့်အတက်ွHeart	of	Human

Progressပငြ်ဖစသ်ည်။	တထီငွဆ်နး်သစမ်ရိှေသာ	လူအဖွဲ	စည်း(Innovative

society)သည်	မမိလိူအဖွဲအစည်းရိှ	လတူိုငး်ကုိ	ြပြပင	်ေြပာငး်လမဲ(Change)အား

လက်ခကံျင့်သုံးိုငရ်န	်အမတဲမး်	ြပငဆ်ငေ်ပးိုင	်ရန	်ကိးပမး်ရေပမည်။

၂၁	ရာစပုညာေရးသည်	ေြပာငး်လမဲများကုိ	ရငဆ်ိုင်ိုငရ်န်

အသင့်ြဖစေ်ပေစေသာ	တထီငွဖ်နတ်းီမ	ရိှေသာ	လူအဖွဲအစည်း	(innovative

society)	ြဖစေ်စရန	်ဖနတ်းီဖို	လိုအပေ်ပရာ	တထီငွဆ်နး်သစမ်ရိှေသာ	လူအဖွဲ

အစည်း	(innovative	society)သည်	မမိ	ိလူအဖွဲအစည်းရိှ	လတူိုငး်ကုိ	ြပြပင်

ေြပာငး်လမဲ(Change)အား	လက်ခကံျင့်သုံးိုငရ်န	်အမတဲမး်	ြပငဆ်ငေ်ပးိုင	်ရန်

ကိးပမး်ရေပမည်။	ကမာ့တထီငွဆ်နး်သစမ်ရိှေသာ	လူအဖွဲအစည်းကုိ

ဗဟုသတုတဂိ(ံKnowledge	triangle)ြဖင့်	ရရိှိုငရ်န	်တည်ေဆာက်သာွးိုငေပသည်။

ထိုဗဟုသတုတဂိတံငွ	်ပညာေရး(Education)?

သေုတသန(Research)ငှ့်တထီငွဆ်နး်သစမ်(	Innovation)တိုပါဝငေ်ပသည်။

ထိုေကာင့်	လ(ူpeople)	စမွး်ရည်(	Skill))ငှ့်	သေုတသန(Research)တိုတငွ်

အြပည့်အဝ	ရငး်ှီးြမပ်ှံရန	်လိုအပေ်ကာငး်	ေတွရိှရသည်။	ပညာေရးစနစ်

ပိုမိုေခတမ်လီာ	ေစြခငး်သည်	ဗဟုသတုကုိ	အေြခခေံသာ	စးီပာွးေရး	(Knowledge



Based	Economy)	၏	လိုအပခ်ျက်များကုိ	ပိုမိုကုိက်ညီေစိုငသ်ည်။

အဖွဲအစည်းတစခ်၏ု	ဖွံဖိးတိုးတက်မ(Institutional	Development)ငှ့်

အေြပာငး်အလမဲျား	(	Change)အား	မည်သိုစမီခံန်ခွဲသနည်းဆိုသည်မာှ	ဆက်ယ်မ

ရိှေနေပသည်။	အေြပာငး်အလစဲမီခံန်ခွဲမ(Change	Management)ကုိ	ေကာငး်စာွ

စမီခံန်ခွဲိုငမ်သှာ	အဖွဲအစည်းတစခ်၏ု	ဖွံဖိးတိုးတက်မ(Institutional

Development)ြဖစသ်ည်။	အေြပာငး်အလစဲမီခံန်ခွဲမ	(Change	Management	)တငွ်

စမီကိံနး်(Planning)	အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငမ်	(Implementation)

ဆက်သယ်ွေဆာငရွ်က်ြခငး်(Communication)?	တိုငး်တာ	ြခငး်(Measurement)?

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ြခငး်(Involvement)စသည့်	အစအီစဉ	်များ	ပါဝငသ်ည်။

အေြပာငး်အလ	ဲ(Change)ကုိ	ေကာငး်စာွ	စမီခံန်ခွဲိုငမ်သှာ	၂၁	ရာစတုငွ်

ေအာငြ်မင်ိုငေ်ပမည်။ံHenery	Steele	Commerger	၏	အဆိုအရ

ေြပာငး်လမဲများြပလပုတ်ိုငး်	လည်း	တိုးတက်မ	မြဖစေ်ပိုငပ်ါ။	သိုေသာ်

တိုးတက်မြဖစေ်ပရန	်ေြပာငး်လမဲ	လိုအပသ်ည်။	ပညာေရးသည်



ေြပာငး်လမဲအတက်ွ	မရိှမြဖစလ်ိုအပလ်ျက်	ရိှသည်။	ပညာေရးသည်

လိုအငဆ်အသစမ်ျားကုိ	ြဖစေ်ပေစကာ	၄ငး်တိုကုိ	လည်း

ေကျနပ်စှသ်မိ့်ေစိုငသ်ည်။	(Change	does	not	necessarily	assure	progress,	but

progress	implacably	requires	change.	Education	is	essential	to	change,	for

education	creates	both	new	wants	and	the	ability	to	satisfy	them.)

ေြပာငး်လမဲများသည်	လိုလားအပေ်သာ်လည်း	လယ်ွလယ်ွေလးေတာ့

မြဖစ်ိုငေ်ပ။	၂၁ရာစ	ုသငယူ်မကုိ	အေကာငအ်ထည်ေဖာ်လပုေ်ဆာငရ်န	်အတက်ွ

ေြပာငး်လမဲကုိ	ေချာေမွစာွ	ြဖစေ်ပိုငေ်စေရးအတက်ွ	အေကာငး်ဆုံး	ေသာ

နည်းလမး်များကုိ	ရှာေဖွကရမည်ြဖစသ်ည်။

ေြပာငး်လမဲကုိ	အဘယ်ေကာင့်	လက်မခံိုင်ကသနည်း	ဟူသည်မာှ

စဉး်စားစရာပငြ်ဖစသ်ည်။	ေြပာငး်လမဲကုိ	လက်မခရံြခငး်မာှ	သိူ	old	stance	ကုိ

မစနွ်လတခ်ျငေ်သး၍	ြဖစသ်ည်။	အေြပာငး်အလ	ဲတစခ်တုစခ်ကုို	ကတံိုငး်

အခက်အခ၊ဲ	အကျပအ်တည်းများြဖင့်	ရငဆ်ိုင်ကေံတွရမည်ြဖစသ်ည်။	အခက်	အခ၊ဲ

အကျပအ်တည်းများကုိ	ရငဆ်ိုင်ကေံတွတိုငး်	လူစှမ်ျိးစှစ်ားရိှေပ	သည်။

ပထမလတူစမ်ျိးသည်	အကျပအ်တည်းများကုိ	ြပဿနာဟု	သေဘာ	ထားပးီ

အတုလ်ကဏာေဆာငေ်သာ	အဆိုးြမငစ်တိဓ်ာတြ်ဖင့်	ြပြပင	်ေြပာငး်လလဲိုစတိ်

မရိှေပ။	ေြပာငး်လမဲကုိ	လက်မခံိုငေ်သာ	သမူျားြဖစသ်ည်။	ထိုသမူျားကုိ

ြပြပငေ်ြပာငး်လမဲကုိ	ြငငး်ဆနေ်သာ	လမူျား	(	Reactive	person)	ဟု

ေခဆိုိုငသ်ည်။	ဒတုယိ	လတူစမ်ျိးသည်	အကျပအ်တည်းများကုိ	စနိေ်ခမဟုြမင်ပးီ

အေကာငး်ြမင	်စတိဓ်ာတြ်ဖင့်	ေြပာငး်လမဲကုိ	ကိးစား	လက်ခရံငဆ်ိုငမ်ည့်	Proactive

Person	များ	ြဖစသ်ည်။	ထိုေကာင့်	ေလာကကုိ	အေကာငး်ြမငတ်တ်ပးီ

ြပြပငေ်ြပာငး်လလဲိုစတိ၊်	အခက်အခ	ဲအကျပအ်တည်း	များကုိ	ရငဆ်ိုင်ိုငမ်စမွး်အား

အြပည့်အဝရိှေသာ	Proactive	Person	များ	ြဖစရ်န	်လိုအပသ်ည်။



Ethel	Barrymore	၏	အဆိုအရ	သငသ်ည်	တစေ်နထက်တစေ်န၊

တစ်စှထ်က်	တစ်စှ	်သင၏်	သရိှိေလလ့ာသည့်	အသိာဏပ်ညာHorizon	ကုိ

အတတ်ိုငဆ်ုံး	ြဖန်ကက်ပါ။	အရာဝတများကုိ	ပိုပးီ	ချစတ်တေ်လေလ၊	ပိုပးီ

စတိဝ်ငစ်ားမများရိှေလေလ	ထိုအေကာငး်အရာငှ့်ပတသ်က်ပးီ	အသိ

ပညာြပည့်စုံမ၊	ြပည့်ဝမရိှေလေလပငြ်ဖစသ်ည်။	ဤအရာများသည်	တစစ်ုံ

တစရ်ာြဖစလ်င	်ကျနရ်စခ်ဲ့သည့်	အရာများပငြ်ဖစသ်ည်။	(You	must	learn	day	by

day,	year	by	year,	to	broaden	your	horizon.	The	more	things	you	love,	the

more	you	are	interested	in,	the	more	you	enjoy,	the	more	you	are	indignant

about.	These	are	you	have	left	when	anything	happens.)	Marian	Wright

Edelmer

ြေမငေည	ျမငါအ့	နိာူနမ	၏	အဆိုအရ	''	ကန်ပတ်ိုသည်	မမိိ

ပတဝ်နး်ကျငရိှ်	ပတသ်က်သမ	အရာအားလုံး၏	ဗဟုသတုများကုိ	ရှာေဖလွို	စတိမ်ာှ

အာသာငမး်ငမး်ရိှေနလသှည်။	ပိုရေလေလ၊	ပိုလိုေလေလပငြ်ဖစသ်ည်။



ပိုြမငတ်တလ်ာေလေလ၊	ြမင်ိုငစ်မွး်	ပိုရိှလာေလေလြဖစသ်ည်။''

(	We	have	a	hunger	of	the	mind	which	asks	for	knowledge	of	all

round	us,	and	the	more	we	gain,	the	more	is	our	desire,	the	more	we	see,	the

more	we	are	capable	of	seeing.)	ပညာေရးသည်	အြခားသမူျား၏	ဘဝကုိ

တိုးတက်လာေစပးီ	လူအဖွဲအစည်းငှ့်ကမာကီးအတက်ွ	မမိ	ိြမငေ်တွ	သမ

အေြခအေနထက်	ပိုမိုေကာငး်မနွေ်စသည်။	Education	is	for	improving	the	lives	of

others	and	for	leaving	you	community	and	world	better	than	you	found	it)ဟု

ဆိုခဲ့သည်။

ယခအုခါတငွ	်တစသ်က်တာ	ေလလ့ာသငယူ်မ	(	Life	Long	Learning)

ြဖင့်	ေလလ့ာေနရန	်လိုအပေ်ပသည်။	Jဲohn	Powell	၏	အဆိုအရ	ဘာကုိမှ

ေလလ့ာသငယူ်မ	မြပြခငး်သည်	တကယ့်အမာှးပငြ်ဖစသ်ည်။	(The	real	mistakes	is

the	one	from	which	we	learn	nothing)

Richard	Baker	၏	အဆိုအရ	သငယူ်ြခငး်သည်	ကန်ပတ်ိုသရိှိပးီသမကုိ

ရှာေဖေွဖာ်ထတုြ်ခငး်	ြဖစသ်ည်။	လပုေ်ဆာငြ်ခငး်သည်	မမိသိရိှိေကာငး်ကုိ

သုပေ်ဖာ်ြပသြခငး်ပင	်ြဖစသ်ည်။	သင်ကားြခငး်သည်	သငသ်သိလို	အြခား

သမူျားသရိှိေစရန	်သတေိပးေနြခငး်ြဖစသ်ည်။	သငတ်ိုအားလုံးသည်	တစခ်ျနိ	်တည်း

တစ်ပိငတ်ည်းပင	်ေခါငး်ေဆာငမ်ျား၊	လပုေ်ဆာငေ်နသမူျား၊	ဆရာများ	သာလင်

ြဖစသ်ည်။(Learning	is	finding	out	what	we	already	know.	Doing	is

demonstrating	that	you	know	it.	Teaching	is	reminding	others	that	they	know

just	as	well	as	you.	You	all	are	leaders,	doers	and	teachers.)

လေူနမဘဝတငွ	်အေြပာငး်အလမဲျား	ြဖစေ်ပေနချနိတ်ငွ	်ပညာေရးငှ့်

ဘဝမာှ	ချတိမ်ေိနရမည်။	လတူို၏	ဘဝသည်	ေြပာငး်လေဲနပးီ	ပညာေရးမာှ

ေနာက်ကျကျနေ်နခဲ့၍	မရသည်ကုိ	ေတွရိှရေပသည်။	အမနှတ်ကယ်မာှ	ပညာေရးက

ေရှေြပးေနသင့်ေပသည်။	မလူမ	ှသရိှိပးီ	အေဟာငး်အြမငး်ေတ	ွချည်းပ	ဲသငေ်န၍



မရပါ။	ပညာေရးဟူေသာ	သေဘာသည်	ေရှေြပး	အသ	ိပညာများကုိ	ေဖရှွာပးီ

လတူိုကုိ	ေရှေဆာငလ်မး်ြပိုငရ်ေပမည်။

ိုငင်တံစ်ိုငင်၏ံ	ပညာေရးသည်	လပုအ်ားေစျးကွက်(Labour	market)မှ

ေတာငး်ဆိုလာေသာ	အသိာဏပ်ညာ၊	ကမး်ကျငမ်၊	နည်းပညာတိုကုိ

ေထာက်ပံ့ေပးိုငရ်န	်လိုအပေ်ပသည်။	၂၁ရာစ	ုသငယူ်မ(	21st	century

learning)သည်	စာသငခ်နး်ထတဲငွ	်ဆရာ၊	ဆရာမများေတးွေခ၊	သင်ကားမ	များငှ့်

ကွာဟလာသည်ကုိ	ေတွရိှရသည်။	ထိုေကာင့်	ဆရာ၊	ဆရာမ	များသည်

သင်ကားေရးဟူေသာ	ဝနေ်ဆာငမ်လပုင်နး်တငွ	်အဓိကကျေသာ	သငွး်အားစ	ု(

Inputs	)ပငြ်ဖစသ်ည်။	အများအားြဖင့်	ထတုလ်ပုမ်ြဖစစ်ဉမ်ျား၏

သေဘာတရားအတိုငး်	သငွး်အားစ(ု	Inputs	)ေကာငး်မသှာ

ကုနထ်က်ွ(Output)ေကာငး်မနွ်ိုငေ်ပသည်။	ထိုေကာင့်	သင်ကားေရးတငွ်

အဓိကကျေသာ	သငွး်အားစ	ု(	Inputs	)ြဖစသ်ည့်	ဆရာ၊	ဆရာမများသည်

အရည်အေသးွငှ့်	စတိဓ်ာတ	်ြပည့်ဝေနရန	်လိုအပသ်ည်။	ဆရာ၊	ဆရာမများ၏

အရည်အေသးွကုိ	ြပာနး်ေပးိုငေ်သာ	အရာများမာှ	လေူနမကုနက်ျစရိတ်ငှ့်

ညိှိငး်ထားေသာ	လစာလုံေလာက်မငှ့်	အြခားေသာ	မက်လုံးေပးိုငမ်၊

အလပုအ်တက်ွ	စတိ	်ေကျနပမ်(Job	Satisfaction)?၊	၄ငး်တိုအတက်ွ	စာအုပစ်ာတမး်၊

အငတ်ာနက်	ရရိှအသုံးြပိုငမ်၊	ဆရာ၊	ဆရာမများ၏	အရည်အေသးွ

ြမင့်တက်ေစေသာ	ြပည်တငွး်ြပည်ပသငတ်နး်များတိုြဖစေ်ပသည်။	ထိုသို

လပု်ိုငကုိ်င်ိုငစ်မွး်	ရိှေသာ	ဝနး်ကျငေ်ကာငး်တစရ်ပ	်(Enabling

Environment)ဖနတ်းီေပးရန	်လိုအပသ်ည်။	ထိုဝနး်ကျငေ်ကာငး်တစရ်ပ်

ြဖစေ်ပေစရနမ်ာှ	ေအာက်ပါ	အချက်များငှ့်	ြပည့်စုံေသာ	သငယူ်မရိှသည့်

လူအဖွဲအစည်းတစရ်ပ	်လိုအပ	်ေပသည်။

(၁)	ဆက်သယ်ွေြပာဆိုိုငမ်(Communication)-	လေူပါငး်များစာွ

ေြပာငး်လဲိုငေ်စေရးအတက်ွ	လတွလ်ပေ်သာ၊	ပငွ့်လငး်မရိှေသာ၊	လိုက်ေလျာ



ညီေထြွဖစေ်သာ	ဆက်သယ်ွေြပာဆိုိုငေ်ရး(Open	and	consistent	communi-

cation)မာှ	အလနွအ်ေရးပါေပသည်။	မမိတိို	လပုင်နး်ေဆာငတ်ာများတငွ်

မမိအိဖွဲဝငမ်ျား	စတိပ်ါဝငစ်ားစာွ	ပိုမိုပါဝငေ်လေလ	အရာရာတိုငး်	ေချာေမွစာွ

လပုေ်ဆာင်ိုငေ်လေလ	မမိေိအာက်လက်ငယ်သားများငှ့်လည်း	ဆက်ဆံ

ထေိတွကာ	လပုင်နး်အေတွအကကုိံ	မေဝေပးိုငမ်ည်ြဖစသ်ည်။	ထိုေကာင့်

ဆက်သယ်ွေြပာဆိုိုငမ်ကုိ	ေလက့ျင့်မြပေပးေသာ၊	အားေပးေသာ၊	ေလလ့ာ

သငယူ်မရိှေသာ	လူအဖွဲအစည်းမျိး	လိုအပလ်ျက်ရိှသည်။

(၂)	ေြပာငး်လမဲ	ြဖစစ်ဉကုိ်	ေသချာစာွ

သေဘာေပါက်နားလည်ြခငး်(Understanding	the	Change	Process)-

သနိားလည်ြခငး်မရိှဘဲ	ေြပာငး်လမဲ	အေပ	အြမင်ကည်လင်ိုငမ်ည်	မဟုတေ်ပ။

ေြပာငး်လမဲြဖစစ်ဉကုိ်	ပိုမို	နားလည်	သေဘာေပါက်ေလေလ	အသစအ်သစေ်သာ

ေြပာငး်လမဲများ	မည်သည့်အတက်ွ	ြပလပုရ်သနည်းကုိ	သေဘာေပါက်ေလေလ၊

အချတိ	်အဆက်မစိာွ	လပုကုိ်ငေ်ဆာငရွ်က်တတေ်လေလြဖစသ်ည်။

(၃)	ေြပာငး်လမဲ၏	အဟန်အတားများကုိ	အသအိမတှြ်ပိုငရ်န်

Recognize	Barriers	to	Change)-	ေြပာငး်လမဲြဖစစ်ဉတ်ငွ	်ေြပာငး်လဲိုငေ်စ	ရန်

မမိကုိိယ်မမိ	ိပညာေပးရမည်ြဖစသ်ည်။	ေြပာငး်လမဲအတက်ွ	ဟန်တားေစ

ိုငသ်ည့်အရာများကုိ	သရိှိပးီ	တုံြပနမ်များ	ြပလပု်ိုငပ်ါက	ဤေြပာငး်လမဲ

ြဖစစ်ဉတ်ငွ	်မမိ၏ိ	အဖွဲဝငမ်ျားကုိ	ပိုမိုထနိး်ေကျာငး်ိုငေ်ပလမိ့်မည်။	ေရရှည်

အတက်ွ	လပုရ်ကုိငရ်	ပိုမိုလယ်ွကူ	အဆငေ်ြပလာိုငေ်ပသည်။

(၄)	ပနး်တိုငမ်ျား	ချမတှရ်န	်(	Set	Goals)-	မမိအိသငး်အဖွဲ၊	ဌာနသည်

တကိျေသာ	ပနး်တိုငမ်ျား	သတမ်တှြ်ခငး်အားြဖင့်	အချနိမ်ြီခငး်၊	အလပု၏်

ေအာငြ်မငမ်ကုိ	တိုငး်တာိုငေ်ပသည်။	ပနး်တိုငခ်ျမတှြ်ခငး်၊	ထိုချမတှထ်ားေသာ

ပနး်တိုငမ်ျားအား	ေကာငး်စာွနားလည်ေစြခငး်သည်	မမိတိို၏	လပုေ်ဆာင်

ချက်များကုိ	ေကာငး်စာွဖွဲစည်းလပုကုိ်ငမ်များ	ြဖစေ်ပေစိုငသ်က့ဲသို	ထိုရလဒ	်တိုက



တိုက်ုိက်ချဉး်ကပမ်များြဖင့်	ပနး်တိုငသ်ို	အေရာက်တနွး်ပိုိုငေ်ပသည်။

(၅)	အသငး်လိုက်	အလပုလ်ပုရ်န(်Work	as	a	Team)	အသငး်အဖွဲ	လိုက်

တက်ညီလက်ညီ	အလပုလ်ပုတ်တရ်န	်လိုအပေ်ပသည်။	ချမတှထ်ား	ေသာ

ရည်မနှး်ချက်ပနး်တိုငမ်ျားကုိ	သရိှိနားလည်ရနလ်ိုအပသ်ည်။	သိုမသှာ

ထိုချမတှထ်ားေသာ	ပနး်တိုငမ်ျား	ေအာငြ်မငေ်စရန	်ထေိရာက်ေသာ	အသငး်

အဖွဲများက	ပနး်တိုငကုိ်	ချဉး်ကပမ်များ	ရရိှေစြခငး်၊	ဆက်သယ်ွေဆာငရွ်က်မ

ြပြခငး်၊	အဖွဲဝငမ်ျားအချငး်ချငး်	တစဦ်းငှ့်တစဦ်း	ယံုကည်မရရိှြခငး်တို

ြဖစေ်ပေစမည်။	ပးူေပါငး်ကာ	အတတူကွ	လပုကုိ်င်ိုငစ်မွး်ရိှေသာ	အသငး်Cohesive

team)တစခ်အုြဖစ	်ဖနတ်းီြခငး်သည်	နည်းပညာများ	ဖနတ်းီမြပရာ	တငွ်

အေထာက်အကူ	ြဖစေ်စံုသာမက	လူအဖွဲအစည်း	အသိုငး်အဝနး်ငှ့်

ပတဝ်နး်ကျင်ငှ့်	ဆက်ဆေံရး	ေြပလည်စာွြဖင့်	ေနထိုင်ိုငေ်သာသမူျား

ြဖစေ်ေစိုငသ်ည်။

(၆)	တာဝနယူ်တတမ်(Create	Accountability)-	-	အဖွဲဝငမ်ျားအားလုံး

တိုသည်	မမိတိာဝန	်မမိ	ိသတိတစ်ာွြဖင့်	တာဝနယူ်တတရ်မည်။	တာဝန်

ေကျပနွရ်မည်။	ရည်မနှး်ချက်ပနး်တိုငကုိ်	ဦးထပိထ်ားပးီ	အလပုတ်ာဝနမ်ျား

ပးီေြမာက်ေအာငြ်မငေ်စရန	်အဖွဲဝငမ်ျားအားလုံး	တစေ်ယာက်ငှ့်တစေ်ယာက်

အေထာက်အပံ့ြပိုငရ်မည်	ြဖစသ်ည်။

(၇)	အကဲြဖတြ်ခငး်(Evaluation)	မမိကုိိယ်မမိကုိိေသာ်လည်းေကာငး်၊

မမိအိသငး်ကုိ	မမိေိသာ်လည်းေကာငး်	အကဲြဖတြ်ခငး်သည်	အချနိတ်စခ်ျနိ်ငှ့်

တစခ်ျနိ	်ှိငး်ယှဉ၍်	တိုးတက်မ၊	ဆတုယု်တမ်များငှ့်အတ	ူအမာှးထမဲှ

ြပနလ်ည်သငခ်နး်စာ	ထတုယူ်ြခငး်များ၊	ြပငဆ်ငြ်ခငး်များ	ြပလပု်ိုငေ်ပသည်။

ထိုအေလအ့ကျင့်များကုိ	ြဖစေ်ပေစသည့်	ပညာေရးစနစ	်ဖနတ်းီရန	်လိုအပ	်သည်။

(၈)	ပါဝငဆ်င်ဲရန(်Celebrate)-	နည်းပညာသည်	ရပေ်နသည်မရိှ။

အစဉအ်မ	ဲလျငြ်မနစ်ာွ	တိုးတက်ေြပာငး်လေဲနေပသည်။	ထိုေကာင့်	နည်းပညာ



ပတဝ်နး်ကျင	်(Technical	environment)မ	ှမည်သည့်အခါမ	“graduate”

မြဖစ်ိုငေ်ပ။	အမလဲို	ဆနး်သစတ်ထီငွမ်များေနာက်ဝယ်	Upgrade	လပုေ်နရန်

လိုအပေ်ပသည်။	၂၁	ရာစ	ုသငယူ်မလူအဖွဲအစည်း	(21st	Century	Learning

Environment	)တငွ	်ပါဝငဆ်င်ဲိုငရ်နမ်ာှ	ခရီးလမး်ဆုံးတစခ်(ုDestination)

မဟုတဘဲ်	ေရှဆက်ရမည့်	ခရီး(	Journey)	တစခ်သုာလင	်ြဖစေ်ပသည်။

၂ဝဝ၅	ခနုစမ်	ှ၂ဝ၁၄	ခ	ုစှမ်ျားအကား	ကုလသမဂမ	ှစဉဆ်က်မြပတ်

ဖွံဖိးမ	ဆယ်စုစှ	်(United	Nations	Decade	of	Education	for	Sustainable

Development)ဟူ၍	သတမ်တှထ်ားေပသည်။	UNESCO	မ	ှဦးေဆာင်ပးီ

ပညာေရးငှ့်ပတသ်က်၍	ေထာင့်ေပါငး်စုံမ	ှစဉဆ်က်မြပတ	်ဖွံဖိးမစည်းမျဉး်၊

စည်းကမး်များ၊	တနဖ်ိုးများကုိ	မည်သိုသငယူ်ိုငသ်ည်ကုိ	ပးူေပါငး်ထည့်သငွး်

စဉး်စားိုငရ်နြ်ဖစသ်ည်။	ထိုသို	ပညာေရးငှ့်ပတသ်က်ေသာ	အားထတု်ကိးစား

မများသည်	လတူို၏	အြပအမမူျားကုိ	ေြပာငး်လေဲစိုငသ်ည်။	သယံဇာတ	ခွဲေဝမတငွ်

ပိုမိုစမီခံန်ခွဲိုငလ်ာေပမည်။	အမနှအ်မာှးကုိ	ပိုမိုခွဲြခား	တတလ်ာ	ေစသည်။

အဓိကငှ့်သာမညကုိ	ပိုမိုေရွးချယ်တတလ်ာေစိုငသ်ည်။	အနာဂတ	်တငွ်

ရှငသ်နေ်စိုငမ်ည့်	သဘာဝ	ပတဝ်နး်ကျင	်စးီပာွးေရးေဆာငရွ်က်မများ

လူအဖွဲအစည်းတိုအား	အကျိးြပေစမည်။

ထိုြပင	်သည်းခတံတေ်သာ၊	ရင့်ကျက်ေသာ	လူအဖွဲအစည်းကုိ

ြဖစေ်ပေစ	သည်။	John	Mac.	Naughtan	၏	အဆိုအရ	ရင့်ကျက်မ	မည်သည့်အချနိ်

တငွ	်စတငသ်နည်းဆိုလင	်မမိကုိိယ်မမိထိက်	သတူစပ်ါးကုိ	စိုးရိမပ်ပူနြ်ခငး်၊

ကုိယ်ချငး်စာနာတတြ်ခငး်	ရိှလာေသာအချနိတ်ငွ	်စတငြ်ခငး်ြဖစသ်ည်။	(Maturity

begins	to	grow	when	you	can	sense	your	concern	to	others	outweighing	your

concern	for	yourself.)	ယခလုက်ရိှငှ့်	အနာဂတတ်ို၏	မျိးဆက်သစမ်ျားအတက်ွ

စဉဆ်က်မြပတ	်ဖွံဖိးမကုိလည်း	အေထာက်အကူ	ြပေစမည်ြဖစသ်ည်။

လတူစဦ်းအတက်ွ	ဘဝ၏	အခက်အခမဲျား၊	အဖွဲအစည်း	တစခ်အုတက်ွ



ေကျာ်လားရမည့်	စနိေ်ခမများကုိ	ရငဆ်ိုင်ိုငစ်မွး်	ရိှလာမည်။

ေအာငြ်မငမ်များငှ့်အတ	ူယံုကည်မများ	ြပည့်ဝလာေစိုငသ်ည်။

Booker	T.	Washigton၏	အဆိုအရ	လတူစဦ်းတစေ်ယာက်၏

ေအာငြ်မငမ်ကုိ	ထိုသေူရာက်ရိှေနေသာ	ဘဝ၏	အဆင့်၊	ေနရာြဖင့်	မတိုငး်တာ	ိုငပ်ါ။

ထိုသို	ေအာငြ်မငမ်ရရိှိုငေ်စရန	်ေကျာ်လားခဲ့ရေသာ	ဘဝ၏	အခက်	အခမဲျားငှ့်သာ

တိုငး်တာိုငေ်ပသည်။	(Success	is	to	be	measured	not	so	much	by	the	position

that	one	had	reached	in	life	as	by	the	obstacles	which	he	has	overcome	while

trying	to	succeed.)	အသးီေတကုိွ	ေြပာငး်ချငတ်ယ်ဆိုရင	်အြမစေ်တကုိွ	အရငဦ်းဆုံး

ေြပာငး်လရဲပါလမိ့်မည်ဟု	အမည်မသပိညာရှငတ်စဦ်းမ	ှဆိုခဲ့ဖးူပါသည်။	(If	you

want	to	change	the	fruits,	You	will	first	have	to	change	the	roots.)

အဖွဲအစည်း၏	ြမင်ိုင	်ေသာ	အရာေတ	ွေြပာငး်လဖဲိုဆိုရင	်မြမင်ိုငေ်သာအရာေတွ

ေြပာငး်လရဲပါလမိ့်	မယ်။(If	you	want	to	change	the	visible,	You	must	first

change	the	invisible.)

*



အခနး်	(၂)

အ ပစဖတ	စ ပ ရ ပ ပ င ဆ ငရကမအဖ

(Asia-Pacific	Economic	Corporation-APEC)

၏	အန ဂတအလ အလ

အာရှပစဖိတိစ်းီပာွးေရး	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မအဖွဲ	ေနာက်ခသံမိုငး်

အာရှပစဖိတိစ်းီပာွးေရး	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ	ဖိုရမ(်Asia-Pacific

Economic	Cooperation-APEC)	သိုမဟုတ	်ေအပက်ကုိ	၁၉၈၉	ခုစှ၊်	ိုဝငဘ်ာလက

သစေတးလျိုငင်၊ံ	ကငဘ်ာရာမိတငွ	်၁၂	ိုငင်ြံဖင့်	စတငဖ်ွဲစည်း	ခဲ့သည်။

အဖွဲဝငမ်ျားကုိ	ေလလ့ာြခငး်အားြဖင့်Australia,	Brunei,	Canada,	Indonesia,	Japan,

Republic	of	Korea,	Malaysia,	Philippines,	New	Zealand,	Singapore,	Thailand

ငှ့်	United	States	တိုသည်	ကနဦး	အဖွဲဝင(်၁၂)ိုငင်ရိှံခဲ့သည်။	၁၉၉၁	ခုစှတ်ငွ်

ေဟာငေ်ကာင၊်	ထိုငဝ်မ	်အပါ	အဝင	်တုတ်ိုငင်တံိုသည်လည်းေကာငး်၊	၁၉၉၃

ခုစှတ်ငွM်exico	ငှ့်	Papua	New	Guinea	ိုငင်သံည်လည်းေကာငး်၊	၁၉၉၄

ခုစှတ်ငွ	်Chile	ိုငင်သံည်လည်းေကာငး်၊	၁၉၉၈	ခုစှတ်ငွ်Peru,	Russia,	Vietnam

တို	သည်လည်းေကာငး်	အဖွဲဝင်ိုငင်သံစမ်ျားအြဖစ	်တိုးချဲလာိုငခ်ဲ့ေပသည်။

အဖွဲဝင်ိုငင်မံျား	ေအပက်အဖွဲဝငအ်ြဖစ	်ဝငေ်ရာက်လာသည့်ေနစွဲများကုိ	ေအာက်ပါ

ဇယားအရ	ေတွရိှိုငေ်ပသည်။



ယခအုချနိတ်ငွ	်အာရှပစဖိတိ	်စးီပာွးေရး	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ

အဖွဲဝငေ်ပါငး်	၂၁ိုငင်ရိှံသည်။	ေအပက်အဖွဲဝင်ိုငင်မံျား၏	စးီပာွးေရးဆိုငရ်ာ

တငြ်ပချက်များ၊	ေသာ့ချက်ကျေသာ	စးီပာွးေရးစာရငး်အငး်များ၊	သတငး်

အချက်အလက်များကုိလည်းhttp://www.apec.org	website	တငွ	်ထတုြ်ပန်

ေလရိှ့သည်။

ေအပက်၏	ရည်မနှး်ချက်(APEC’s	Mission	Statement)



ေအပက်အဖွဲအစည်း၏	လပုေ်ဆာငခ်ျက်	(Mission	Statement)မာှ

အာရှပစဖိတိစ်းီပာွးေရး	ဖိုရမြ်ဖစသ်ည်ငှ့်အညီ	ရည်မနှး်ချက်ပနး်တိုငမ်ာှ

အာရှပစဖိတိေ်ဒသများအတငွး်	စဉဆ်က်မြပတ	်စးီပာွးေရးဖွံဖိးမငှ့်	ကွယ်ဝ

ချမး်သာမတိုြဖစေ်ပေစရန(်To	support	sustainable	economic	growth	and

prosperity	in	the	Asia-Pacific	region)တိုြဖစသ်ည်။	ေအပက်အဖွဲဝင်

အားလုံးတိုသည်	ေခတမ်၍ီ	ညီွတမ်ရိှေသာ	အာရှ၊	ပစဖိတိ	်လူအဖွဲအစည်း	ကုိ

ထေူထာငရ်န	်ကိးပမး်သာွးမည်။	ဤသို	ထေူထာငရ်န	်ကိးပမး်ရာတငွ်

လတွလ်ပပ်ငွ့်လငး်မရိှေသာ	ကုနသ်ယ်ွမ၊	ရငး်ှီးြမပ်ှံမများ၊	ေဒသဆိုငရ်ာ

စးီပာွးေရးေပါငး်စည်းမ	ပိုမိုြဖစထ်နွး်ေစေရး၊	စးီပာွးေရးငှ့်	နည်းပညာပးူေပါငး်မ

များ(Economic	and	technical	cooperation)?၊	လသူားလုံြခမံ(Human	security)?

စးီပာွးေရးလပုင်နး်များလပုကုိ်ငရ်ာတငွ	်အဆငေ်ြပေချာေမွေစမည့်

ဝနး်ကျငစ်သည်တိုြဖစေ်ပေစိုငေ်ရးတိုကုိ	အဓိကထား၍	ေဆာငရွ်က်မည်

ြဖစသ်ည်။	ကန်ပတ်ို၏	တထီငွမ်များသည်	မဝူါဒပနး်တိုငမ်ျားမ	ှအကျိးရိှေသာ

ရလဒမ်ျား	ထက်ွေပေစိုငရ်န	်ကိးပမး်သာွးမည်ဟု	ဆိုသည်။

ေအပက်အတငွး်ေရးမှးံုးအဖွဲ(APEC	Secretariat)

ေအပက်အတငွး်ေရးမးံုးအဖွဲ(APEC	Secretariat)ကုိ	၁၉၉၂	ခုစှတ်ငွ်

အစည်းအေဝးများကျငး်ပိုငေ်ရး၊	လပုင်နး်အဖွဲအစည်းများဖွဲစည်းအေကာင်

အထည်ေဖာ်ိုငေ်ရးတိုတငွ	်အေထာက်အကူြပေစရန	်စငက်ာပူိုငင်၌ံ

ထေူထာငဖ်ွဲစည်းခဲ့သည်။	ေအပက်အတငွး်ေရးမှးံုးအဖွဲမ	ှယေန	ေအပက်	၏

အစအီစဉမ်ျားကုိ	ဖွံဖိးမအေထာက်အပံ့	ယရားအြဖစ	်၁၉၉၃	ခုစှ၊်

ေဖေဖာ်ဝါရီလကတည်းက	လည်ပတလ်ပုေ်ဆာငခ်ဲ့ရာ	တွဲဖက်လပုေ်ဆာငြ်ခငး်

(Coordination)၊	နည်းပညာငှ့်အကံေပးမများ(Technical	and	advisory

support)တိုအြပင	်သတငး်အချက်အလက်၊	ဆက်သယ်ွေရးငှ့်	ြပည်သူ	ဆက်ဆေံရး

စသည့်လပုင်နး်များကုိ	လပုေ်ဆာငေ်ပးလျက်ရိှသည်။



ေအပက်အတငွး်ေရးမှးံုး၏	အခနး်ကမာှ	ပေရာဂျက်များအားလုံး

ကုိ	ဗဟုိြပကုိငတ်ယ်ွြခငး်၊	ေအပက်အဖွဲဝငမ်ျား၏	စးီပာွးေရးကိစရပမ်ျား၊

ေအပက်ဖိုရမ၊်	ေအပက်မရှနပ်ုံေငြွဖင့်	အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငလ်ျက်ရိှ	ေသာ

ပေရာဂျက်ေပါငး်	၂၅ဝ	ေကျာ်ကုိ	စမီခံန်ခွဲလျက်ရိှသည်။	ေအပက်၏	စှစ်ဉ်

ဘတဂ်ျက်ကုိလည်း	ေအပက်အတငွး်ေရးမးံုးမပှင	်ကုိငတ်ယ်ွ	စမီခံန်ခွဲ

လျက်ရိှသည်။	ယခ	ုေအပက်အတငွး်ေရးမှးံုး၏	ဦးေဆာင်န်ကားေရးမးမာှ

စငက်ာပူိုငင်မံ	ှသအံမတ်ကီး	Michael	Tayေပ	ြဖစသ်ည်။	ေအပက်၏

ဦးေဆာင်န်ကားေရးမှးကုိ	စှစ်ဉ	်အိမရှ်င်ိုငင်၏ံ	သအံမတ်ကီးအဆင့်ကုိ

ခန်အပတ်ာဝနေ်ပးေလရိှ့သည်။

ေအပက်အတငွး်ေရးမှးံုးအဖွဲ၏	တည်ေနရာငှ့်	အေသးစတိ်

ဆက်သယ်ွရန(်Location	and	Contact	Details)မာှ	ေအာက်ပါအတိုငး်	ြဖစသ်ည်။

APEC	Secretariat

35	Heng	Mui	Keng	Terrace

Singapore	119616

Telephone:	(65)68	919	600

Fax:	(65)	68	919	690

စှ၂်၀ေအပတ(်APEC	20	Years)

၂ဝဝ၉	ခုစှသ်ည်	ေအပက်အဖွဲအစည်းအတက်ွ	စှ(်၂ဝ)ြပည့်ပီ

ြဖစပ်ါသည်။	ထိုစှပ်တလ်ည်ကုိ	ဆင်ဲသည့်အေနြဖင့်	ေအပက်	အတငွး်ေရးမှး

ံုးအဖွဲမ	ှ၂၁	ိုငင်လံုံးမ	ှစးီပာွးေရး	ေကျာငး်သေူကျာငး်သားများကုိ	ဖတိေ်ခ

စာစစီာကံုးပိငပ်ွဲAPEC	20th	Anniversary	Essay	Writing	Contest)ကုိ

ြပလပုခ်ဲ့သည်။



APEC	၏	စှစ်ဉအ်စည်းအေဝးများကုိ	ေအာက်ပါဇယားအရ	ိုငင်မံျား

တငွ	်အလည့်ှကျ	ြပလပုခ်ဲ့ပါသည်။	၂ဝဝ၉	ခုစှတ်ငွ၊်	ိုဝငဘ်ာလ	၈	ရက်ေနမ	ှ၁၅

ရက်ေနအထ	ိAPEC	၏	၂၁	ကိမေ်ြမာက်အစည်းအေဝးကုိ	စငက်ာပူိုငင်၌ံ

ကျငး်ပခဲ့သည်။





အာရှပစဖိတိစ်းီပာွးေရး	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မအဖွဲ	(Asia-Pacific

Economic	Corporation-APEC)-ေအပက်၏	ေဒသဆိုငရ်ာဖွံဖိး	တိုးတက်မတငွ်

အေထာက်အကူြပပုံAPEC’s	contribution	to	regional	economic	growth

၂ဝဝ၇	ခုစှေ်အပက်စးီပာွးေရး	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မအဖွဲဝင	်ိုငင်ံ

ေခါငး်ေဆာငမ်ျား	အစည်းအေဝးကုိ	စက်တငဘ်ာလ	၈	ရက်ငှ့်	၉	ရက်ေန	များတငွ်

Australia	ိုငင်Sံydney	မိ၌	ကျငး်ပခဲ့သည်။	အဖွဲဝငေ်ခါငး်ေဆာင	်များသည်

ကမာ့ကုနသ်ယ်ွေရးအဖွဲ	ေဆးွေးွချက်များ	(WTO	Negotiations)	အရ

ကမာ့ရာသဦတေုြပာငး်လမဲClimate	Change)?	၊	စမွး်အငလ်ုံြခမံEnergy

Security)ငှ့်	သန်ရှငး်စာွဖွံဖိးမClean	Development)တိုငှ့်	ပတသ်က်ေသာ

ေကညာချက်များကုိ	ထတုြ်ပနခ်ဲ့သည်။

လတွလ်ပေ်သာကုနသ်ယ်ွမငှ့်	ရငး်ှီးြမပ်ှံမများြမင့်တငြ်ခငး်အားြဖင့်

ေအပက်၏	အခနး်ကအား	ေဒသဆိုငရ်ာဖွံဖိးမတငွ	်မည်သိုပါဝငေ်စိုငပ်ုံ	ကုိ

Ambassador	Colin	S	Heseltine	မ	ှတငြ်ပခဲ့သည်။	သိုေသာ်	အဖွဲအစည်း	သည်

ေရရှည်ရပတ်ည်မငှ့်	ေဒသတငွး်	ဖွံဖိးမ	ပိုမိုေဆာငရွ်က်လာိုငေ်ရးကုိ

ပိုမိုဦးစားေပးလာိုငေ်ပသည်။

ကုနသ်ယ်ွမငှ့်	ရငး်ှီးြမပ်ှံမကများတငွ	်စည်းမျဉး်စည်းကမး်များ

ေြဖေလျာ့မ၊	လပွလ်ပမ်တိုြပလပုရ်ာတငွ	်သမားုိးကျြပဿနာများအြပင်

အြခားြပဿနာများက်လည်း	လယ်ွကူအဆငေ်ြပေအာင	်ညိှိငး်ေဆာငရွ်က်

ြခငး်များြဖင့်	ေအပက်၏	အခနး်ကကုိ	ြမင့်တင်ိုငခ်ဲ့သည်။	ေအပက်သည်

၄ငး်စတိုင	်ငှ့်အုပခ်ျပမ်	လည်ပတြ်ခငး်ပုံသဏာန(်own	style	and	mode	of

operation)	ရိှခဲ့သည်။	သိုေသာ်	ေအာငြ်မငမ်ရလဒရ်ရိှေစရန	်ေအပက်၏

အြပအမတူိုကုိ	အချိေသာ	ေဝဖနမ်များလည်း	ရိှခဲ့သည်။

ေအပက်သည်	ပစဖိတိသ်မဒုရာ	ိုငင်မံျားအကား	ေဒသဆိုငရ်ာ



စးီပာွးေရး၊	ပးူေပါငး်မ၊	ကုနသ်ယ်ွမငှ့်	ရငး်ှီးြမပ်ှံမတိုကုိ	ေဆးွေးွသည့်

ဖိုရမ(်Forum)တစခ်ပုငြ်ဖစသ်ည်။	ေအပက်၏	အဖွဲဝင	်၂၁	ိုငင်ေံပါငး်လင်

ခန်မနှး်ေြခ	ကမာ့လဦူးေရ၏	၄၁	ရာခိုင်ှနး်ရိှပးီ	ကမာ့စစုေုပါငး်	ထတုကု်န(်world

GDP)၏	၅၆ရာခိုင်ှနး်၊	ကမာ့ကုနသ်ယ်ွမ၏	၄၉	ရာခိုင်ှနး်ရိှေပသည်။

ေအပက်၏	စှပ်တလ်ည်	အစည်းအေဝးများ၊	အဖွဲဝင်ိုငင်မံျား၏

ဝန်ကီးအစည်းအေဝးများကုိ	ကီးမှးကျငး်ပရန	်ဦးေဆာငေ်ပးေနသည်မာှ

ေအပက်အတငွး်ေရးမှးံုး(APEC	Secretariat)ပငြ်ဖစသ်ည်။	ေအပက်

စးီပာွးေရးဝန်ကီးများ	အစည်းအေဝး	APEC	Economic	Leaders’	Meeting

(AELM)စှပ်တလ်ည်	ိုငင်ေံခါငး်ေဆာငမ်ျား	ထပိသ်းီအစည်းအေဝး(	Annual

summit)?၊	အဆင့်ြမင့်အရာရိှကီးများအစည်းအေဝးတိုကုိ	ကျငး်ပေလရိှ့သည်။

ထပိသ်းီအစည်းအေဝးတငွ	်ထိုငဝ်မမ်လှွဲ၍	ကျန်ိုငင်၏ံ	ထပိသ်းီေခါငး်ေဆာင	်များ

တက်ေရာက်ကသည်။	ထိုငဝ်မမ်ာှ	ဝန်ကီးအဆင့်	အစည်းအေဝးအထသိာ

တက်ေရာက်ခငွ့်ရရိှသည်။	ထပိသ်းီအစည်းအေဝး၏	ကျငး်ပရမည့်ေနရာကုိ

ိုငင်မံျားအကား	အလည့်ှကျလပုေ်ဆာငေ်စသည်။	ထပိသ်းီအစည်းအေဝးတငွ်

လက်ခကံျငး်ပရာိုငင်၏ံ	ုိးရာကုိ	ထငဟ်ပေ်စမည့်	ဓာတပ်ုံုိက်ကူးမ	ြပလပု်

ေလရိှ့သည်။

အိိယိုငင်၏ံ	ေအပက်အဖွဲဝငြ်ဖစရ်န	်ကမး်လမှး်ချက်ကုိလည်း

အေမရိကန၊်	ဂျပန်ငှ့်	သစေတးလျိုငင်တံိုက	ကနဦး	ကိဆိုေထာက်ခခံဲ့	ကသည်။

အိိယိုငင်	ံအဖွဲဝငြ်ဖစလ်ာေရးအတက်ွ	အဖွဲဝင်ိုငင်မံျား	ေဆးွေးွ

ေနဆြဲဖစသ်ည်။	အေနာက်ိုငင်မံျားမ	ှအိိယအဖွဲဝငြ်ဖစလ်ာခဲ့ပါက	ေအပက်	၏

ပါဝါဘက်ညီမမသည်	အာရှဘက်သို	တမိး်ေစာငး်သာွးိုငသ်ည်ဟု	ေဝဖန	်ခဲ့သည်။

အိိယအြပင	်မနွဂ်ိုလးီယား၊	ပါကစတန၊်	လာအုိ၊	ကေမာဒးီယား၊

အီေကွေဒါစသည့်	ိုငင်တံိုသည်လည်း	၂ဝဝ၈	ခုစှတ်ငွ	်အဖွဲဝငြ်ဖစေ်ရး	အတက်ွ

ကိးပမး်ေနခဲ့ကသည်။	၁၉၉၅	ခုစှ၊်	၁၉၉၆	ခုစှမ်ျားအတငွး်



အဖွဲဝငသ်စလ်က်ခမံကုိ	ရပတ်န်ထားခဲ့သည်။	အာရှေငေွကးအကျပ်

အတည်းြဖစခ်ျနိ	်၁၉၉၇	ခုစှအ်ထ	ိအဖွဲဝငသ်စဝ်ငေ်ရာက်မကုိ	တရားဝင်

ရပဆ်ိုငး်ခဲ့သည်။	Guan	သည်လည်း	ေအပက်အဖွဲတငွ	်သးီြခားအဖွဲဝငအ်ြဖစ်

ေဟာငေ်ကာငက်နး်အား	ဥပမာေပး	နြ်ပကာ	ေလာက်ထားခငွ့်ေတာငး်ေသာ်

လည်း	အေမရိကနမ်	ှဆန်ကျငခ်ဲ့သည်။	ေအပက်သည်	ထိုငဝ်မကုိ်	ဝငခ်ငွ့်ြပ	ိုငသ်ည့်

အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာ	အဆင့်အဖွဲတစခ်ပုငြ်ဖစသ်ည်။

ေအပက်ေအာက်တငွ	်စးီပာွးေရးအကံြပေကာငစ်	ီ(APEC	Business

Advising	Council	-ABAC)	ရိှပးီ	အဖွဲဝင	်၃	ိုငင်မံ	ှစးီပာွးေရးေခါငး်ေဆာင်

(၃)ဦးအား	ကုိယ်စားလယ်ှအြဖစ	်အမည်ေပးိုငသ်ည်။

ေအပက်၏	သမိုငး်ေကျာက်စာတိုင်ငှ့်	ေအာငြ်မငမ်အကျိးရလဒမ်ျား

(APEC’s	Milestones,	Achievements	and	Benefits)

ေအပက်၏	သမိုငး်မတှတ်ိုင(်APEC	milestones)များကုိ	ေလလ့ာရလင်

အာရှပစဖိတိေ်ဒသသည်	ကမာ့ေပတငွ	်စးီပာွးေရးအရ	ေခတအ်မဆီုံး	(Most

economically	dynamic	region	in	the	world)ြဖစေ်ပသည်။	၁၉၈၉

ခုစှေ်အပက်စတင	်ထေူထာင်ပးီကတည်းက	စစုေုပါငး်	ကုနသ်ယ်ွမမာှ	အြခား

ိုငင်မံျားငှ့်	မတဘဲူ	၃၉၅	ရာခိုင်ှနး်(ေလးဆနးီပါး)တိုးတက်လာခဲ့သည်။

ေအပက်ေဒသသည်	ဝယ်ယူိုငမ်စမွး်အားအေြခခေံသာGDP	အရ	သုံးဆ

တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။

အဓိကကျေသာ	ေကျာက်တိုငတ်စရ်ပမ်ာှ	၁၉၉၄	ခုစှတ်ငွ	်စိုက်ထူိုင်

ခဲ့ေသာ	Bogor	Goals	ပငြ်ဖစသ်ည်။	ထိုပနး်တိုငမ်ာှ	အာရှပစဖိတိေ်ဒသတငွ်

လပွလ်ပပ်ငွ့်လငး်မရိှေသာ	ကုနသ်ယ်ွေရးငှ့်	ရငး်ှီးြမပ်ှံမတို	ြဖစေ်ပေစရန်

အတက်ွ	၂ဝ၁ဝခုစှတ်ငွ	်ဖွံဖိးပးီိုငင်မံျား	အားလုံးတငွ	်ြဖစေ်ပေစရန်ငှ့်

၂ဝ၂ဝတငွ	်ဖွံဖိးဆဲိုငင်မံျားအားလုံးတငွ	်ရည်မနှး်ချက်ထားပးီ	လပုေ်ဆာင်

ရနြ်ဖစသ်ည်။



ေအပက်သည်	လပုေ်ဆာငခ်ျက်မိငသ်ုံးခ(ုMain	pillars	of	activity)

ြဖစေ်သာ	ကုနသ်ယ်ွေရးငှ့်	ရငး်ှီးြမပ်ှံမ	လတွလ်ပခ်ငွ့်(Trade	and	Investment

Liberalization)	စးီပာွးေရးလယ်ွကူေချာေမွေစေရး(Business	Facilitation)ငှ့်

စးီပာွးေရးငှ့်	နည်းပညာပးူေပါငး်မ(Economic	and	Technical	Cooperation)တိုကုိ

လပုကုိ်ငေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့ရာ	ေဒသ၏	စးီပာွးေရး၊	အလပုအ်ကုိငဖ်နတ်းီမ၊

လေူနမအဆင့်အတနး်	ြမင့်မားေရးငှ့်	နည်းပညာ	ြမင့်မားေရးတို	အပါအဝင်

ေဒသတစခ်လုုံး၏	ဖွံဖိးမကုိ	လမး်ြခေံစပါသည်။	အာရှပစဖိတိေ်ဒသ

ကွယ်ဝချမး်သာေရးအတက်ွ	လပွလ်ပေ်သာ	ကုနသ်ယ်ွေရး	ကုိ

ေခတမ်ေီစြခငး်(Advancing	Free	Trade	for	Asia	Pacific	Prosperity)	သည်

ေအပက်၏	ေဆာငပ်ဒု(်Motto)တစရ်ပပ်ငြ်ဖစသ်ည်။

အြခားေသာ	ေအာငြ်မငမ်များအေနြဖင့်	ေဒသ၏	ဦးစားေပးများအြဖစ်

အကမး်ဖက်မ	ဆန်ကျငေ်ရးအတက်ွ	The	Shanghai	Statement	in	2001,	and	the

Counter-Terrorism	Task	Forceကုိလည်းေကာငး်၊	လသူားလုံြခမံ	(Human

security)ငှ့်ပတသ်က်၍	Health	Working	Group	ကုိလည်းေကာငး်၊

အေရးေပြပငဆ်ငမ်အတက်ွ	Task	Force	for	Emergency

Preparednessကုိလည်းေကာငး်၊	ရာသဦတေုြပာငး်လမဲ၊	စမွး်အငလ်ုံြခမံငှ့်

သန်ရှငး်ေသာ	ဖွံဖိးမြဖစေ်ပေစရန	်The	Sydney	Declaration	in	2007

တိုသည်လည်း	ေကာငး်၊	ကမာ့စးီပာွးေရး	အကျပအ်တည်းကုိ	ရငဆ်ိုငသ်ည့်အေနြဖင့်

The	Lima	Statement	in	2008	ကုိလည်းေကာငး်	အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်

ိုငခ်ဲ့သည်။

ကုနသ်ယ်ွေရးငှ့်	ရငး်ှီးြမပ်ှံမ	လတွလ်ပခ်ငွ့်	Trade	and	Investment

Liberalization)ငှ့်ပတသ်က်၍

�	ေအပက်ေဒသအတငွး်တငွ	်စှစ်ဉကု်နစ်ည်	ကုနသ်ယ်ွမမာှ	၈	ဒသမ	၅

ရာခိုင်ှနး်	တိုးတက်ခဲ့သည်။



�	ကျနေ်ဒသများငှ့်ကုနသ်ယ်ွမမာှလည်း	၈	ဒသမ	၃	ရာခိုင်ှနး်

တိုးတက်ခဲ့သည်။

�	ေအပက်အဖွဲဝငမ်ျားအတငွး်	စှ်ိုငင်လံတွလ်ပေ်သာ	ကုနသ်ယ်ွမ

သေဘာတစူာချပေ်ပါငး်	၃ဝ	ချပဆ်ိုိုငခ်ဲ့သည်။

�	အာရှပစဖိတိ	်လတွလ်ပေ်သာ	ကုနသ်ယ်ွမဧရိယာအတက်ွ	အလား

အလာများ၊	ေရွးချယ်မများ	ြပလပု်ိုငခ်ဲ့သည်။

�	ကမာ့ကုနသ်ယ်ွေရးအဖွဲ	အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာ	ကုနသ်ယ်ွေရး	ညိှိငး်မ

များကုိ	စှ်စှဆ်ယ်အတငွး်	ေကာငး်မနွစ်ာွ	အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင	်ခဲ့သည်။

စးီပာွးေရးလယ်ွကူေချာေမွေစေရးBusiness	Facilitation)ငှ့်	ပတသ်က်

၍

�	ေအပက်	ကုနသ်ယ်ွမ	လယ်ွကူေချာေမွေစေရး	စမီကိံနး်(အပိုငး်၁)

APEC	Trade	Facilitation	Action	Plan	(TFAP	I)အရ	၂ဝဝ၂	ခုစှမ်	ှ၂ဝဝ၆

ခုစှအ်တငွး်	စးီပာွးေရးလပုေ်ဆာငခ်ျက်များလပုေ်ဆာငရ်ာတငွ	်ကုနက်ျစရိတ်

များကုိ	၅	ရာခိုင်ှနး်	အနည်းဆုံး	ကျဆငး်ေအာင	်လပုေ်ဆာငေ်ပးခဲ့သည်။

�	ေအပက်ကုနသ်ယ်ွမ	လယ်ွကူေချာေမွေစေရး	စမီကိံနး်(အပိုငး်-၂)

APEC	Trade	Facilitation	Action	Plan	(TFAP	II)အရ	၂ဝဝ၇	ခုစှမ်	ှ၂ဝ၁ဝ

ခုစှအ်တငွး်	စးီပာွးေရးလပုေ်ဆာငခ်ျက်များလပုေ်ဆာငရ်ာတငွ	်ကုနက်ျစရိတ်

များကုိ	၅	ရာခိုင်ှနး်	ဆက်လက်ကျဆငး်ေအာင	်လပုေ်ဆာငလ်ျက်ရိှသည်။

�	ကုနသ်ယ်ွမ	လယ်ွကူေချာေမွေစေရးအတက်ွ	စာရွက်စာတမး်ြဖင့်

အလပုမ်လပုဘဲ်	electronic/paperless	systems	ထေူထာငခ်ဲ့သည်။

·Single	Window	Strategic	Plan	ကုိ	၂ဝဝ၇	ခုစှတ်ငွ	်ထေူထာငခ်ဲ့ပးီ

ပိုကုနသ်ငွး်ကုနကိ်စရပမ်ျားငှ့်	ပတသ်က်၍	အစိုးရ	ေအဂျငစ်အီဆင့်ဆင့်ကုိ



တငြ်ပရမည့်အစား	တစ်ကိမသ်ာ	အစိုးရကုိ	တငြ်ပရနလ်ိုအပေ်သာ	စနစကုိ်

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ခဲ့သည်။

·	APEC	Customs	and	Trade	Facilitation	Handbook	ကုိ	ထတုေ်ဝ	ကာ

အေကာက်ခနွ်ငှ့်ပတသ်က်ေသာ	one-stop	repository	of	customs	and	trade

facilitation	related	information	ကုိ	ရရိှေစသည်။

·	APEC	Tariff	Database	သည်လည်း	အေကာက်ခနွ၊်	အခငွ့်အလမး်	များ၊

တားြမစမ်များငှ့်အြခားေသာ	သတငး်အချက်အလက်များကုိ	လယ်ွကူစာွ

သရိှိေစသည်။

�	၂ဝဝ၈	Investment	Facilitation	Action	Plan	အရ	အဖွဲဝင်ိုငင်မံျား၏

ရငး်ှီးြမပ်ှံမဝနး်ကျင	်(investment	environment)ကုိ

ေကာငး်မနွတ်ိုးတက်ေစိုငသ်ည်။

·	APEC	Privacy	Framework	သည်လည်း	ေအပက်အဖွဲဝငမ်ျား	အတငွး်

သတငး်အချက်အလက်များကုိ	လယ်ွကူစာွ	သရိှိေစိုငသ်ည့်အြပင	်e-commerce	ကုိ

ြဖစေ်ပေစိုငသ်ည်။

·APEC	Business	Travel	Card	(ABTC)သည်လည်း	စးီပာွးေရး

လပုင်နး်ရှငမ်ျား၏	ခရီးသာွးလာမကုိ	လယ်ွကူေချာေမွေစပးီ	ကုနက်ျစရိတ်

သက်သာေစသည်။

�	အေြခခြံပြပငေ်ြပာငး်လမဲများ	(Structural	Reform	agenda)များမှ

တစဆ်င့်ကုနသ်ယ်ွမကုိ	ဟန်တားေစသည့်	အချက်များကုိ	ဖယ်ရှားေစပးီ

စးီပာွးေရးလပုင်နး်များ၏	စမွး်ေဆာငရ်ည်တိုးြမင့်မ၊	ေစျးကွက်ရရိှမတိုကုိ

ြဖစေ်ပေစသည်။

စးီပာွးေရးငှ့်နည်းပညာပးူေပါငး်မ(Economic	and	Technical

Cooperation)ငှ့်ပတသ်က်၍



·	APEC’s	Economic	and	Technical	Cooperation	(ECOTECH)၏

လပုေ်ဆာငခ်ျက်များသည်	ေအပက်အဖွဲဝင်ိုငင်မံျား၏	တစဦ်းချငး်Indivi-dual)ငှ့်

အဖွဲအစည်း(Institutions)တိုအား	ေဒသတငွး်တငွ	်ပါဝငလ်ာိုင	်ေအာင်

လမး်ဖငွ့်ေပးြခငး်၊

·APEC	Digital	Opportunity	Centers(ADOC)ကုိလည်း	ကွနရ်က်	အြဖစ်

ချတိဆ်က်ိုငရ်နဖ်ငွ့်လစှခ်ဲ့သည်။

�	ေအပက်အဖွဲဝင်ိုငင်မံျားအတငွး်	ဖွံဖိးမအတက်ွICT	ကုိ	ေကာငး်စာွ

အသုံးချိုငေ်စရန	်Digital	Prosperity	Checklist	ထားရိှြခငး်စသည်ြဖင့်

လပုေ်ဆာငေ်စခဲ့သည်။









၂ဝဝ၉	ခုစှတ်ငွ	်APEC	၏	ချဉး်ကပမ်(APEC	Focus	for	2009)

အာရှပစဖိတိေ်ဒသအတငွး်	စးီပာွးေရးတိုးတက်မ၊

ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ၊	ကုနသ်ယ်ွေရးငှ့်	ရငး်ှီးြမပ်ှံမများ	တိုးတက်ေရးအတက်ွ

၂ဝဝ၉	ခုစှတ်ငွ	်APEC၏	ချဉး်ကပမ်အရ	theme	မာှ

တိုးတက်မများစဉတ်ိုက်ြဖစေ်ပေရး၊	ေဒသများအကား	ဆက်ယ်ေပး‘Sustaining

Growth,	Connecting	the	Region’	ြဖစသ်ည်။

ကမာကီး၏	စနိေ်ခမများြပားလေှသာ

စးီပာွးေရးပတဝ်နး်ကျငတ်ငွA်PEC	2009	သည်	စးီပာွးေရးအကျပအ်တည်းမှ

ေကျာ်လားိုငရ်န၊်	စးီပာွးေရး	အကျပအ်တည်းပးီဆုံးချနိ	်(post-crisis

world)တငွလ်ည်း	ကမာ့စးီပာွးေရးငှ့်	စဉတ်ိုက်ဖွံဖိးတိုးတက်မရရိှေစရန်

ချဉး်ကပမ်ည်ြဖစသ်ည်။	ထိုေကာင့်	အဓိက	ေဆးွေးွခဲ့သည့်	ေခါငး်စဉမ်ျားမာှ-

�	စးီပာွးေရးအကျပအ်တည်းမ	ှြပနလ်ည်နာလနထ်ြူခငး်(Positioning	for

Recovery)ငှ့်ပတသ်က်၍	ကမာ့ိုငင်မံျားအားလုံး	ဖွံဖိးမအသးီအပငွ့်ကုိ

ခစံားေစိုငရ်န(်Fostering	inclusive	and	sustainable	growth)

�	အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာ	ကုနသ်ယ်ွမစနစ	်ေကာငး်မနွေ်စိုငသ်ည့်

အေထာက်အပံ့များSupporting	Multilateral	Trading	Systems)ငှ့်	ပတသ်က်၍

အကာအကွယ်ေပးမ(Protectionism)ကုိ	ဖျက်သမိး်ကာ	ကုနသ်ယ်ွေရး

ေဆးွေးွပွဲ(Doha	Round	of	trade	talks)ကုိ	အဆုံးသတေ်စပးီ

ကမာ့ကုနသ်ယ်ွမစနစကုိ်	အားေပးရန	်ေဒသဆိုငရ်ာ	စးီပာွးေရးေပါငး်စည်းမ

(Regional	Economic	Integration)အရ	ကုနသ်ယ်ွမေချာေမွေစေရး(Facilitating

Trade)?	စးီပာွးေရးလပုင်နး်ထေူထာငမ်	လယ်ွကူေစေရး(Making	Doing	Business

Easier)?	Supply	Chain	များ	ဆက်သယ်ွမ	ပိုမိုေကာငး်မနွေ်စေရး၊

စမွး်ေဆာငရ်ည်ြပည့်ဝေစေရး(Enhancing	Supply	Chain	Connectivity	and



efficiency)တိုကုိ	ေဆးွေးွခဲ့ကသည်။

စငက်ာပူိုငင်သံည်	ေအပက်အစည်းအေဝးများကုိ	၂ဝဝ၉	ခုစှ်

ေဖေဖာ်ဝါရီမ	ှိုဝငဘ်ာလအထ	ိသဘာပတအိြဖစ	်လက်ခကံျငး်ပခဲ့သည်။

စငက်ာပူိုငင်တံငွ	်the	APEC	CEO	Summit	အြဖစ	်ကမာတစဝ်နး်မစှးီပာွးေရး

ထပိသ်းီေခါငး်ေဆာငမ်ျား(World’s	top	business	leaders)	၈ဝဝ	ေကျာ်တို

တက်ေရာက်ေဆးွေးွခဲ့သည်။	စးီပာွးေရးစနိေ်ခမများငှ့်	ရငဆ်ိုငေ်နရေသာ	၂ဝဝ၉

ခုစှတ်ငွ	်ေအပက်အစည်းအေဝးများကုိ	သဘာပတအိြဖစ	်လက်ခံ

ကျငး်ပရာတငွA်PEC	Leaders	Week	အြဖစ	်ိုဝငဘ်ာလ	၈	ရက်မ	ှ၁၅

ရက်ေနအကား	သတမ်တှထ်ားရိှပးီ	ေအပက်ထပိသ်းီေဆးွေးွပွဲ၊	အဆင့်ြမင့်

အရာရိှကီးများ	အစည်းအေဝး၊	ေအပက်ဝန်ကီးများ	အစည်းအေဝး၊	စးီပာွးေရး

လပုင်နး်ရှငမ်ျား၏	CEO	Summit	တိုကုိ	ကျငး်ပခဲ့ကသည်။

ေအပက်	CEO	Summit	တငွ	်Singapore’s	Prime	Minister	Lee	Hsien

Loong	၏	ေြပာကားချက်များအရBrunei,	Chile,	New	Zealand	ငှ့်Singapore

ိုငင်တံိုအကား	Trans	Pacific	Partnership	ဟူသည့်	လတွလ်ပေ်သာ

ကုနသ်ယ်ွမဧရိယာေဖာ်ေဆာငလ်ျက်ရိှရာ	United	States,	Australia,	Peru	ငှ့်

Vietnam	တိုမ	ှပါဝငလ်ိုေကာငး်	အဆိုြပလာေကာငး်	ေလလ့ာေတွရိှရသည်။

ထိုအေြခအေနများ	အမနှြ်ဖစေ်ပမည်ဆိုပါက	အာရှ၊	ပစဖိတိေ်ဒသ	လတွလ်ပေ်သာ

ကုနသ်ယ်ွမဧရိယာတိုအတက်ွ	လနွစ်ာွ	အေထာက်အကူြပေပမည်။

ကမာ့စးီပာွးေရးငှ့်ပတသ်က်ပးီ	ေခါငး်ေဆာငမ်ျားအားလုံးက	စတိခ်ျ

ယံုကည်မအြပည့်ရိှလာပးီ	ကမာ့စးီပာွးေရး	အကျပအ်တည်း၏	အဆိုးဆုံး

အချနိမ်ျားသည်	ေကျာ်လနွခ်ဲ့ပြီဖစေ်ကာငး်၊	စးီပာွးေရး	ြပနလ်ည်နာလနထ်စူ

ြပလာပးီြဖစ၍်	အရိှနရ်ရိှေစရန	်ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ြခငး်အားြဖင့်	အလပု	်အကုိင်

ဖနတ်းီမများလည်း	ေပထနွး်လာမည်ြဖစေ်ကာငး်တိုကုိလည်း	ေြပာကားခဲ့ပါသည်။

ထိုအြပင	်ေအပက်ဘာေရးဝန်ကီးများအစည်းအေဝးတငွလ်ည်း



အေမရိကန	်ဝယ်ယူစားသုံးမည့်သမူျားကုိ	အားကုိးရှာေဖမွေနဘဲ	ဝယ်လိုအား

ဇာစြ်မစအ်သစမ်ျားကုိ	ရှာေဖရွန	်လိုအပေ်ကာငး်၊	အေကာငး်မာှ	အေမရိကန	်သမတ

Obama	၏	မနိ်ခနွး်တငွလ်ည်း	များများစေုဆာငး်ပးီ	နည်းနည်းသာ	သုံးမည်(Save

more,	spend	less)ဟု	ပါဝငေ်နေပသည်။	အေမရိကန၏်	ဝယ်လိုအားကုိ

ြပနလ်ည်ရရိှရနမ်ာှ	ကာြမင့်ဦးမည်ြဖစသ်ည်။	ထိုေကာင့်	ဘာေရး

အကျပအ်တည်း	ပးီဆုံးချနိက်ာလတငွ	်ပိုကုနတ်ိုးတက်ေရးအတက်ွ	အေမရိကန၏်

ဝယ်လိုအားကုိ	အားမကုိးဘဲ	အေြခခြံပြပငေ်ြပာငး်လမဲများ(Structural	reforms)ကုိ

ေအပက်အဖွဲဝင်ိုငင်မံျားအကား	လပုေ်ဆာငရ်မည်	ကုိ	သေဘာတညီူကသည်။

ေဒသဖွံဖိးေရးအတက်ွ	ပဂုလကိ	သုံးစွဲမPrivate	Spending)များများ	လိုအပေ်ကာငး်

ေတွရိှရသည်။	ေအပက်ေဒသ၏	ယခ	ုလတတ်ေလာ	စနိေ်ခမများမာှ

စးီပာွးေရးလပုင်နး်စမုျား၏	ယံုကည်မ	ြပနလ်ည်ထေူထာငြ်ခငး်Restoring	business

confidence)?	အလပုလ်က်မဲ့	ေလျာ့ကျေရး(Shrinking	unemployment	levels)?

ဘာေရးကြပနလ်ည်	ြပငဆ်ငမ်(Repairing	the	financial	sector)?	ပဂုလကိ

ရငး်ှီးြမပ်ှံမများ	တိုးပာွးလာေရးတိုပငြ်ဖစသ်ည်။

*

နဂ

ေအပက်အဖွဲတငွ	်အာဆယံီ(၁ဝ)ိုငင်မံ	ှဘူိုငး်၊	အငဒ်ိုနးီရှား၊

မေလးရှား၊	ဖလိစပ်ိုင၊်	စငက်ာပ၊ူ	ထိုငး်ငှ့်	ဗယီက်နမစ်သည့်	(၇)ိုငင်မံာှ

အဖွဲဝငြ်ဖစ်ပးီြဖစပ်ါသည်။	ကေမာဒးီယား၊	ြမနမ်ာငှ့်လာအုိိုငင်မံျားသာ

ကျနရိှ်ေနသည်ကုိ	ေလလ့ာေတွရိှရပါသည်။	ေအပက်သည်	ကုိယ်ပိုငန်ည်း

ကုိယ်ပိုငဟ်န(်Own	style	and	mode	of	operation)တိုြဖင့်	ဖွံဖိးမကုိ	ရယူေန

သည်ဟုလည်းဆိုသည်။	သမားုိးကျ	ထည့်သငွး်စဉး်စားရမည့်	အချက်များတငွ်



အသစေ်ြပာငး်လြဲဖစေ်ပလာေသာ	ကိစရပမ်ျားတိုကုိ	ြဖည့်စက်ွစဉး်စားမ	ြပခဲ့သည်။

သိုေသာ်	ေအပက်၏	ချဉး်ကပမ်ြဖင့်	လက်ရိှြဖစေ်ပေနေသာ	ကိစ	ရပမ်ျား(New

emerging	issues)တငွ	်အကျိးြဖစထ်နွး်မများ	တည်ရိှေနသည်	ကုိ

ေလလ့ာေတွရိှိုငေ်ပသည်။	ေအပက်သည်	လျငြ်မနစ်ာွ	ေြပာငး်လေဲနေသာ

ကမာ့ပတဝ်နး်ကျင(်Rapidly	changing	global	environment)တငွ	်စနိေ်ခမ	များကုိ

အလျငအ်ြမနရ်ငဆ်ိုင်ိုငရ်န	်အဖွဲအစည်းဆိုငရ်ာ	ဖွံဖိးမ(Institutional

Development)ကုိလည်း	ကိးပမး်သာွးမည်ြဖစေ်ကာငး်	ေအပက်အတငွး်ေရး

မှးံုးတငွ	်မကာခငက်	မဝူါဒအေထာက်အပံ့ံြပဌာန(Policy	Support	Unit)	ကုိလည်း

ထေူထာင်ိုငခ်ဲ့ေကာငး်	ေလလ့ာေတွရိှရသည်။

ေအပက်အဖွဲအစည်း၏	လပုေ်ဆာငခ်ျက်များသည်	အာရှ	ပစဖိတိေ်ဒသ

၏	ဖွံဖိးမ၊	စည်းလုံးညီွတမ်၊	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ၊	ချစ်ကည်ရငး်ှီးမများကုိ

ြဖစေ်ပေစသည်။	Regional	architecture	အေနြဖင့်	အာဆယံီအေပါငး်သုံး	ASEAN

Plus	Three)ငှ့်အေရှအာရှထပိသ်းီေဆးွေးွပွဲ(East	Asia	Summit)တိုတငွလ်ည်း

ေအပက်၏	အခနး်ကကုိ	ြမင့်တငသ်ာွးမည်ြဖစသ်ည်။	ေအပက်	အဖွဲဝငမ်ျားအား

ကုနသ်ယ်ွမငှ့်	စးီပာွးေရးဆိုငရ်ာကိစရပမ်ျားကုိသာ	ေဆးွေးွ	မြပရန်

ဖွဲစည်းထားခဲ့ေသာ်လည်း	ယခအုခါ	ိုငင်ေံရးငှ့်ေဒသဆိုငရ်ာ၊	ကမာ	လုံးဆိုငရ်ာငှ့်

လသူားဖွံဖိးမဆိုငရ်ာ	အေရးကိစများကုိပါ	ထည့်သငွး်ေဆးွေးွ	လာသည်ကုိ

ေလလ့ာေတွရိှရပါသည်။	ထိုေကာင့်ကမာေပတငွ	်စးီပာွးေရး	အငအ်ားကီးိုငင်မံျား

စစုည်းကာဖွဲစည်းထားသည့်	ေအပက်အဖွဲ၏	အနာဂတ	်အလားအလာမာှ

ထနွး်ေတာက်လျက်ရိှသည်။

*



အခနး်	(၃)

ဂ တစက င	မ ဝခစ မ သည	အ ဆယလအဖအစည
တည ဆ ကရန

(To	Build	Caring	and	Sharing	Society	of	ASEAN)

ဤေခတသ်စတ်ငွ	်မည်သည့်ိုငင်မံ	ှတစ်ိုငင်တံည်း	ရပတ်ည်၍	မရေပ။

ကမာကီးတငွG်lobalization	ငှ့်Information	Technology	တို၏	အရိှန်

အဟုန်ငှ့်တိုးတက်ြဖစထ်နွး်လာမတိုေကာင့်လည်းေကာငး်၊	ိုငင်မံျားအကား

စးူစိုက်ေဇာက်ချထတုလ်ပုမ်များေကာင့်လည်းေကာငး်	ကမာ့ရငး်ှီးြမပ်ှံမ၊

ထတုလ်ပုမ်၊	ကုနသ်ယ်ွမစသည်တိုသည်	တစ်ိုငင်ံငှ့်	တစ်ိုငင်၊ံ	ေဒသတစခ်ုငှ့်

တစခ်	ုအြပနအ်လနှခ်ျတိဆ်က်မအငအ်ား	သသိသိာသာတိုးတက်ေကာငး်မနွ်

လာခဲ့ပါသည်။	ကမာ့ေဒသအသးီသးီရိှ	ိုငင်မံျားအကားတငွ	်ေဒသဆိုငရ်ာ

ပးူေပါငး်မ	(Regional	Integration)ေဆာငရွ်က်ချက်	ဒဂီရီများတိုးြမင့်လာက

သက့ဲသို	ြမနမ်ာိုငင်သံည်လည်း	ေဒသဆိုငရ်ာပးူေပါငး်မကုိ	လိုလားအပေ်သာ

မဟာဗျဟာ(Desirable	strategy)တစခ်အုြဖစ	်ြမငက်ာေဒသဆိုငရ်ာ

ပးူေပါငး်မများ	ြပလပုခ်ဲ့ပါသည်။

ေဒသဆိုငရ်ာ	ပးူေပါငး်မများေကာင့်	စးီပာွးေရး၊	လမူေရး၊	နည်းပညာ

ကများ၌	တိုးတက်မများ	ြဖစေ်ပလာိုငသ်ည်။	ကာလတိုတငွ	်မတညီူသည့်

အချက်များ	တညီူေအာင	်ညိှိငး်ရြခငး်များေကာင့်	ခနွအ်ားစိုက်ထတုမ်များ

ြပလပုရ်ေသာ်လည်း	ကာလရှည်တငွမ်	ူ၄ငး်ထက်ပိုမိုေသာ	အကျိးေကျးဇးူများ	ကုိ

ရရိှေစိုငသ်ည်။	ေဒသဆိုငရ်ာပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ၊	အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာ

ဆက်ဆေံရးေကာငး်မနွမ်၊	နားလည်မများ	ရယူိုငေ်စရန	်အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာ

အဖွဲအစည်းများငှ့်	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မများမာှ	အလနွအ်ေရးကီးေပသည်။

ယေနကမာ့ိုငင်အံများစတုငွ	်ေဒသဆိုငရ်ာပးူေပါငး်မများေကာင့်



စးီပာွးေရး၊	လမူေရး	တိုးတက်မများ	ပိုမိုရရိှေနကပြီဖစသ်ည်။	ထိုသို	တိုးတက်မများ

ရရိှေနချနိတ်ငွ	်မမိတိိုတစ်ိုငင်သံာမက	မမိတိို၏	ပတဝ်နး်ကျငေ်ဒသ	တည်ငမိ်

တိုးတက်ေရးကုိပါ	ထည့်သငွး်စဉး်စားလာကပြီဖစသ်ည်။	ထိုေကာင့်	၂၁ရာစု

ိုငင်မံျားအချငး်ချငး်	ိုငင်ေံရး၊	စးီပာွးေရးအရ	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်ိုငရ်န	်အတက်ွ

သက်ဆိုငရ်ာေဒသအလိုက်	ေဒသတငွး်ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မအဖွဲ	များ

ဖွဲစည်းလာကသည်။	မမိတိိုေဒသအတငွး်	ိုငင်ေံရး၊	လမူေရး၊	ယဉေ်ကျးမ	ငှ့်

စးီပာွးေရးတို	ပိုမိုတိုးတက်လာေစသည့်အြပင	်ြပငပ်ိုငင်မံျား၏	ဝငေ်ရာက်

စက်ွဖက်မမ	ှကာကွယ်ရာလည်းေရာက်ေပသည်။	ဤသိုေဒသတငွး်	ပးူေပါငး်

ေဆာငရွ်က်မများေကာင့်	အထးူသြဖင့်	ဖွံဖိးဆဲိုငင်မံျားအတက်ွ	စးီပာွးေရး

ဖွံဖိးတိုးတက်မ	ပိုမိုလျငြ်မနလ်ာေစပါသည်။

၂ဝဝ၃	ခုစှ၊်	ေအာက်တိုဘာလအတငွး်	အငဒ်ိုနးီရှားိုငင်၊ံ	ဘာလကီနး်

၌	ကျငး်ပသည့်	နဝမအကိမေ်ြမာက်	အာဆယံီထပိသ်းီညီလာခတံငွ	်အာဆယံီ

ေရရှည်ေမာ်မနှး်ချက်ငှ့်	လပုင်နး်စဉအ်ြဖစ(်BALI	Concord	11)ကုိ	ချမတှ်

ိုငခ်ဲ့ပြီဖစပ်ါသည်။	၄ငး်သည်	ပထမ	မိငအ်ြဖစ	်လုံြခေံရးအသိုက်အဝနး်	(ASEAN

Security	Community)?	ဒတုယိမိငအ်ြဖစ	်စးီပာွးေရးအသိုက်	အဝနး်	(ASEAN

Economic	Community)?	တတယိမိငအ်ြဖစ	်လမူေရးငှ့်

ယဉေ်ကျးမအသိုက်အဝနး်	(	(ASEAN	Social	and	Cultural	Community)	ဟူေသာ

အဓိက	မိင်ကီး(Main	Pillars	of	the	Asean’s	future)	သုံးရပ	်အေပ၌

အေြခြပထားပါသည်။	ငမိး်ချမး်ေရး(Peace)	စးီပာွးေရး	ဝေြပာမ	(Prosperity)?၊

လထူPုeople)ဟူ၍	ပသီုံးလုံး((3	Ps))ဟူ၍	လသူမိျားပါသည်။	အာဆယံီ

လထူအုစည်းအေဝးများ	ကျငး်ပေပးြခငး်၊	လမူအဖွဲအစည်းများငှ့်	အာဆယံီ

ပးူေပါငး်မတငွ	်တာဝနယူ်ေနကေသာ	အဆင့်ြမင့်အရာရိှများ၊

အာဆယံီအတငွး်ေရးမးံုးမ	ှတာဝနရိှ်သမူျားငှ့်ေတွဆုံေပးြခငး်တိုသည်	(People	to

people	contact)မတှစဆ်င့်	အာဆယံီလထူအုား	ပို၍	နးီစပေ်စပးီ



လမူေရးငှ့်ယဉေ်ကျးမ	အသိုက်အဝနး်၏	ပးူေပါငး်ပါဝငမ်	(Integral	part)

တစခ်ပုငြ်ဖစသ်ည်။	အာဆယံီေဒသ၏	အဓိကTheme	မာှ	''	ဂုတစိုက်ငှ့်

မေဝခစံားမရိှသည့်	အာဆယံီလူအဖွဲအစည်းတငွ	်လထူ၏ု	အခနး်က''"The	Role

of	the	People	in	Building	an	ASEAN	Community	of	Caring	and	Sharing

Societies"ကုိ	အေလးထားရနပ်ငြ်ဖစသ်ည်။

ပထမအကိမ	်အာဆယံီ	လထူအုစည်းအေဝးကုိ	Indonesiaိုငင်ံ

Batamမိတငွလ်ည်းေကာငး်၊	ဒတုယိအကိမ	်အာဆယံီလထူအုစည်းအေဝး	ကုိ

Indonesia	ိုငင်Bံali	မိတငွလ်ည်းေကာငး်၊	တတယိအကိမ်ငှ့်	စတတု	အကိမ်

အာဆယံီ	လထူအုစည်းအေဝးကုိ	ဖလိစပ်ိုင်ိုငင်၊ံ	မနလီာမိတငွ်

လည်းေကာငး်ြပလပုခ်ဲ့ပါသည်။	အာဆယံီ	လထူအုစည်းအေဝးကုိ	ဦးစးီ

ြပလပုခ်ဲ့သည့်	အဖွဲအစည်းမာှ	အာဆယံီအဖွဲဝင်ိုငင်မံျား၏	Think	tank

အဖွဲအစည်းများ	ပးူေပါငး်ကာASEAN	Strategic	and	International	Studies	-ASEAN

ISIS	မ	ှဦးစးီကျငး်ပခဲ့ပါသည်။	ပမအကိမ	်(၂ဝဝ၆	ခုစှ)်တငွမ်	ူASEAN	ISIS

ကုိယ်စား	ဖလိစပ်ိုင်ိုငင်Iံnstitute	for	Strategic	and	Development	Studies(ISDS)မှ

ဦးစးီကျငး်ပေပးခဲ့သည်။

၂ဝဝ၄	ခုစှ၏်	Vientiane	Action	Plan	တငွ	်အာဆယံီ	လထူ	ုအစည်း

အေဝးသည်	အာဆယံီအစိုးရများ၏	လထူအုေြခြပမဝူါဒများ	ဖွံဖိးေအာင်

ြပလပုရ်ာတငွ	်အေရးပါေသာ	အကံြပယရားတစခ်	ု(Important	consultative

mechanism	for	developing	more	people-oriented	policies	among	ASEAN

governments)ဟု	အသအိမတှြ်ပခဲ့ကသည်။	အာဆယံီ	လထူ	ုအစည်းအေဝးငှ့်

ASEAN	ISIS	တိုသည်	အာဆယံီသာမနလ်ထူ	ု(Ordinary	people	of

ASEAN)တိုအကား	ပိုမိုနးီကပဆ်က်စပမ်ရိှေစရန၊်	အာဆယံီ	သာမနလ်ထူ၏ု

ဆတိုကုိလည်း	ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိုဖို	အခငွ့်အေရးေပးရန်

ည်ရွယ်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရ်မည်ြဖစသ်ည်။	အာဆယံီ	စးီပာွးေရး



အကံေပးေကာငစ်(Asean	Business	Advisory	Council-ABAC)?	အာဆယံီ

အမတမ်ျား	အဖွဲအစည်း(Asean	Parliamentary	Organization	APO)?၊

အာဆယံီတကသိုလမ်ျား	ေကာငစ်(ီASEAN	University	Network-AUN)တိုငှ့်အတူ

အာဆယံီအစိုးရများက	ပးူေပါငး်ကာ	ပံ့ပိုးကူညီရန	်ြဖစသ်ည်။

၂ဝဝ၃	ခုစှအ်ာဆယံီ	လထူေုကညာချက်	(ASEAN	Peoples’

Declaration)တငွ	်ဂုတစိုက်အြပည့်အဝရိှေသာ	အာဆယံီလူအဖွဲအစည်း

ထေူထာငရ်န	်အာဆယံီလငူယ်ထသုည်	အလနွအ်ေရးပါေကာငး်၊	အေြခခ	ံကျေသာ

စည်းမျည်းစည်းကမး်များ	(Fundamental	Principles)များမာှ	လငူယ်ထ၏ု

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မ	(Inclusiveness)?	ပငွ့်လငး်မ	(Openness)	သည်းခမံ

(Tolerance)တိုြဖစသ်ည်။	လငူယ်ထအုေနြဖင့်	အရာအားလုံးကုိ

မစမွး်ေဆာင်ိုငေ်သးေသာ်လည်း	Volunteer	စတိဓ်ာတြ်ဖင့်	ဖျတလ်တတ်က်ကွ	စာွ

ိုငင်ေံတာ်ဖွံဖိးမငှ့်	ေဒသတငွး်

လူအဖွဲအစည်းထေူထာငတ်ည်ေဆာက်မ(Regional	Community	Building)တိုတငွ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မမာှ	လနွစ်ာွ	အေရးပါေပသည်။	လငူယ်များ၏	အေတးွအေခ၊

အေတွအကရံင့်ကျက်ကာ	ကျယ်ကျယ်ြပန်ြပန်ြမငလ်ာတတေ်စရန	်ဦးစားေပး၍

လက်တွဲေခယူ	ရေပမည်။	ဆုံးြဖတခ်ျက်ချမ	(Decision	Making

Process)များတငွလ်ည်း	ြပစပုျိးေထာငေ်လက့ျင့်ေပးရန	်လိုအပ်ပးီ

စမွး်ရည်တည်ေဆာက်မ	(Capacity	Building)အတက်ွ	လူအရငး်အြမစ်

ဖွံဖိးမသငတ်နး်များ(Formal	and	informal	training)သည်

အလနွအ်ေရးပါေပသည်။	အာဆယံီ	လငူယ်ထ	ုအတငွး်	ကွနရ်က်သဖယ်ွ

ချတိဆ်က်မေိနေစရန	်အာဆယံီတကသိုလမ်ျား	ကွနရ်က်f(ASEAN	Universities

Network)ငှ့်	လငူယ်ထေုတွဆုံေဆးွေးွပွဲ	များ	(ASEAN	Youth	Conference)များ

ြပလပုက်ာ	''ဂုတစိုက်ငှ့်	မေဝ	ခစံားမရိှသည့်	အာဆယံီ

လူအဖွဲအစည်းထေူထာငရ်ာတငွ	်လငူယ်ထ၏ု	ပါဝင	်သင့်သည့်	အခနး်ကငှ့်



၄ငး်တို၏	အခနး်က	ြမင့်တငေ်ရးကိစရပမ်ျား''	မာှလည်း

အေရးပါလျက်ရိှပါသည်။

အေရှေတာငအ်ာရှေဒသ၏	လသူားဖွံဖိးတိုးတက်မ၊	ကျနး်မာေရးငှ့်

ဆငး်ရဲ	မွဲေတမ(Human	Development,	Health,	and	Poverty	in	Southeast	Asia

)တိုငှ့်ပတသ်က်၍	လသူားဖွံဖိးမငှ့်	ဆငး်ရဲမွဲေတမတိုသည်	တစခ်	ုငှ့်တစခ်ု

နးီနးီကပက်ပ	်ဆက်စပလ်ျက်ရိှရာ	လသူားဖွံဖိးမ(Human	Development)အတက်ွ

ဆငး်ရဲမွဲေတမေလျာ့ကျေရး	(poverty	reduction)သည်မရိှမြဖစ	်လိုအပေ်ပသည်။

စးီပာွးေရးတိုးတက်မ	စဉဆ်က်မြပတရ်ရိှေနသည့်တိုင	်ဆငး်ရဲမွဲေတမကုိ

ေလျာ့ပါးသာွးိုငသ်ည်ဟု	မဆိုိုငေ်ပ။	ိုငင်တံစ်ိုငင်အံတငွး်ရိှ	လတူစဦ်းချငး်	၏

ဝငေ်င၊ွ	အခငွ့်အလမး်၊	လေူနမအဆင့်အတနး်	ကွာဟမများကုိ	ထည့်သငွး်

စဉး်စားရမည်	ြဖစေ်ပသည်။	တစဦ်းကျဝငေ်င၊ွ	တစဦ်းကGDP	တိုသည်	ပျမး်မ

ကိနး်ဂဏနး်(Average	Figure)သာြဖစ်ပးီ	ဆငး်ရဲချမး်သာ	ကွာဟမ၊	ဝငေ်ငွ

ကွာဟမကုိ	ဆနး်စစရ်န	်ေလာရင့်မျဉး်ေကွး(Lorenz	Curve)ငှ့်	ဂျနီီ

ေြမာက်ေဖာ်ကိနး်(Gini	Coefficient)စသည့်	နကိ်နး်များြဖင့်	ိုငင်မံျားအကား

တငွလ်ည်းေကာငး်၊	ေဒသများအကားတငွလ်ည်းေကာငး်၊	အချနိအ်ပိုငး်အြခား

အားြဖင့်ေသာ်လည်းေကာငး်	ှိငး်ယှဉေ်လလ့ာကည့်ိုငေ်ပသည်။

Globalization	၏	အသးီအပငွ့်တိုကုိ	ကမာ့ိုငင်မံျားအကား	ညီမစာွ

ခွဲေဝခစံားရန	်၂၁-ရာစုစှသ်ို	ေရာက်ရိှလာချနိတ်ငွ	်ကမာ့ကုလသမဂ၏

ေထာငစ်သုစေ်ကညာချက်(Millennium	Declaration)အြဖစ	်ဆငး်ရဲ၊	ချမး်သာ	ေသာ

ိုငင်မံျားအားလုံးတိုအတက်ွ	ဆငး်ရဲမွဲေတမ	ပေပျာက်ြခငး်	(Eradication	of

poverty)လသူားတို၏	ဂဏုသ်ကိာြမင့်တငေ်ရး(Promotion	of	Human

Dignity)အခငွ့်အေရးညီမမ(Equality	in	opportunity)?	ငမိး်ချမး်ေရးငှ့်	ဒမီိုကေရစီ

ရရိှေအာငြ်မငေ်ရး	(Achieving	Peace	and	Democracy)ငှ့််	ပတဝ်နး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ

စဉဆ်က်မြပတထ်နိး်သမိး်မ(Environmental	Sustaina-bility)စသည့်	ကများတငွ်



ဖွံဖိးမပနး်တိုငမ်ျား(Millennium	Development	Goals-MDGs)အေနြဖင့်

ချမတှခ်ဲ့ပးီြဖစေ်ပသည်။	၂ဝဝဝ	ြပည့်စှက်မာ့	ကုလသမဂညီလာခမံှ

အတည်ြပထားေသာ	ထိုဖွံဖိးမပနး်တိုငမ်ျားကုိ	ကမာ့	ေခါငး်ေဆာငမ်ျားအားလုံးက

၂ဝ၁၅	ခုစှတ်ငွ	်အားလုံးြပည့်မစီာွ	အေကာင	်အထည်	ေဖာ်သာွးမည်ြဖစေ်ကာငး်

သေဘာတ	ူအတည်ြပခဲ့ကရာ	အာဆယံီ	အဖွဲဝင်ိုငင်မံျား၏

လသူားဖွံဖိးတိုးတက်မငှ့်	ဆငး်ရဲမွဲေတမ	ေလျာ့ကျေရး	တိုသည်လည်း	MDGs	ငှ့်

ကုိက်ညီေအာင်ကိးပမး်ိုငမ်သှာလင	်အာဆယံီ၏	ရည်မနှး်ချက်	တစရ်ပြ်ဖစေ်သာ

''ဂုတစိုက်ငှ့်	မေဝခစံားမရိှသည့်	အာဆယံီ	လူအဖွဲအစည်း''	ြဖစ်ိုငေ်ပလမိ့်မည်။

လသူားအရငး်အှီး(Human	Capital)	ဥပမာအားြဖင့်	ပညာေရး

(Education)?ထတုလ်ပု်ိုငစ်မွး်အားရိှေသာလမူျား	ြဖစေ်ပေစရန	်ကျနး်မာေရး

ေစာင့်ေရှာက်မများ	(Health	care	for	productive	value	of	the	people)?၊

ကုိငတ်ယ်ွထေိတွိုငသ်ည့်	အရငး်အှီး(Physical	Capital)	(ဥပမာအားြဖင့်	လမး်၊

စက်ကိရိယာ၊	အေဆာက်အဦ၊	အိမရ်ာ၊	သန်ရှငး်မ	(the	value	of	Roads,	Machinery,

Building,	Housing,	Sanitary	Water)၊	လမူေရး	အရငး်	အှီး(Social	Capital)

ဥပမာအားြဖင့်	မသိားစ၊ု	လမူအဖွဲအစည်း၊	အသိုငး်	အဝုိငး်၊	အဖွဲအစည်း၊

လမူေရးကွနရ်က်များ	တည်ေဆာက်မတို၏	တနဖ်ိုး(the	value	of	families,

communities,	organizations,	Building	of	networks)စသည်တိုကုိ	လတူိုငး်အတက်ွ

ရရိှြဖစေ်ပေစိုငမ်သှာလင	်လသူား	ဖွံဖိးမကုိ	တိုးတက်ေကာငး်မနွေ်စိုငေ်ပမည်။

Vientiane	Action	Plan	အရ	အာဆယံီလထူအုစည်းအေဝးသည်

အာဆယံီအစိုးရများ၏	လထူအုေြခြပမဝူါဒများ	ဖွံဖိးေအာငြ်ပလပုရ်ာတငွ်

အေရးပါေသာ	အကံြပယရားတစခ်(ုImportant	consultative	mechanism	for

developing	more	people-oriented	policies	among	ASEAN	governments	)ဟု

အသအိမတှြ်ပခဲ့သည်။	ထိုေကာင့်

အာဆယံီသည်(People	centered	ASEAN)မတှစဆ်င့်	အာဆယံီ	အဖွဲဝင်



အစိုးရများကုိလည်း	People	centered	government	ြဖစေ်စ	လိုေကာငး်၊

စးီပာွးေရး	စဉဆ်က်မြပတဖ်ွံဖိးတိုးတက်ေစရန	်ခိုငမ်ာေသာ

စးီပာွးေရးစမီခံန်ခွဲမငှ့်စမွး်ေဆာငရ်ည်ြပည့်ဝေသာ	သယံဇာတခွဲေဝမ၊

အေြခခကံျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မငှ့်ပညာေရးအေြခခ	ံအေဆာက်အအံု	မိင၊်

ိုငင်ြံခားေစျးကွက်ဝငေ်ရာက်ေရး၊	အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာ	ယှဉ်ပိငမ်	(International

Competitiveness)ရရိှေရးအတက်ွ	လသူားအရငး်အြမစ(်Human	Resource)သည်

အေရးပါေကာငး်၊

ိုငင်တံစခ်	ုဖွံဖိးတိုးတက်ေစရနအ်တက်ွ	ငမိး်ချမး်ေရးငှ့်	တည်ငမိမ်

(Peace	and	Stability)သည်	အဓိက	အေြခခမံျားြဖစ်ကသည်။

အာဆယံီအသငး်၏	ထးူြခားချက်မာှ	အဖွဲဝင်ိုငင်အံသးီသးီသည်	ပထဝီ

အေနအထားအရေသာ်လည်းေကာငး်၊	အရွယ်ပမာဏ၊	လဦူးေရအနည်း	အများ၊

သယံဇာတ	ကွယ်ဝမအရေသာ်လည်းေကာငး်၊	ယဉေ်ကျးမဓေလထ့ုံးစ၊ံ	ဘာသာေရး၊

အုပခ်ျပေ်ရးစနစမ်ျားအရေသာ်လည်းေကာငး်	တညီူမမရိှသက့ဲသို	စးီပာွးေရး၊

လမူေရးဖွံဖိးတိုးတက်မများတငွလ်ည်း	ကွာဟမများရိှေနခဲ့ပါသည်။	ဤသိုမတညီူမ

ကွာဟမများရိှေသာ်လည်း	စည်းလုံးညီွတမ်ရရိှရန်

ကိးပမး်ေဆာငရွ်က်ိုငခ်ဲ့သည်မာှ	အာဆယံီ၏	ထးူြခားချက်ြဖစသ်ည်။	ဆယ်ိုငင်ံ

လူအဖွဲအစည်းတစခ်(ုTen	nations	One	Community)ဟူေသာ	ယံုကည်ချက်၊

ခယူံချက်ြဖင့်	အေရှေတာငအ်ာရှေဒသတငွး်	ငမိး်ချမး်ေရး၊	တည်ငမိေ်ရးငှ့်

ဖံွဖိးတိုးတက်ေရးတိုကုိ	ရရိှေစရန	်သာမက	ကမာ့ေရးရာများ	တငွ်

အြပသေဘာေဆာငသ်ည့်	အခနး်ကမ	ှပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ရန်

ေပါငး်စည်းကြခငး်ြဖစပ်ါသည်။

ေဒသတငွး်ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်ိုငေ်ရးအတက်ွ	ကီးမားေသာ

စးီပာွးေရး	ေစျးကွက်	ပိုငဆ်ိုငမ်များြဖင့်	အာဆယံီအဖွဲကီးသည်	အြခားေဒသဆိုငရ်ာ

အဖွဲအစည်းများငှ့်	ှိငး်ယှဉလ်င	်အကဲသာလျက်ရိှပါသည်။	သိုြဖစ၍်	အလား



အလာ	ေကာငး်မနွေ်သာ	အာဆယံီ	အဖွဲကီးငှ့်	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်လိုသည့်

အဖွဲအစည်းများ	ေပထက်ွလာခဲ့သည်။	အာဆယံီအဖွဲ၏	ေဆးွေးွဖက်

ိုငင်မံျားအြဖစ	်ဥေရာပသမဂ၊	အေမရိကန၊်	ုရှား	နးီစပစ်ာွ	စးီပာွးေရး

ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မများ	(Closer	Economic	Relations-Newzeland	and

Australia)?ကုသမဂဖွံဖိးေရးအစအီစဉ၊်	(အာဆယံီ+၄)	ေခ	အာရှိုငင်မံျား

ြဖစသ်ည့်	တုတ၊်	ဂျပန၊်	ေတာငကုိ်ရီးယားငှ့်	အိိယစသည်ြဖင့်	အာဆယံီ၏

ပးူေပါငး်မ	နယ်နမိတိအ်တိုငး်အတာမာှ	တြဖည်းြဖည်းငှ့်	ကျယ်ြပန်	လာခဲ့သည်။

ိုငင်မံျား၏	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မများြဖင့်	စးီပာွးေရးငှ့်	ိုငင်ေံရး

အရိှနအ်ဝါရရိှပးီ	ြပငပ်ိုငင်ံကီးများမ	ှအေလးထား

ဆက်ဆလံာမများကုိ	ေတွြမငရ်သည်။

အာဆယံံီေမာ်မနှး်ချက်	၂ဝ၂ဝ	ြပည့်စှ၏်	ရည်မနှး်ချက်(၄)ရပြ်ဖစေ်သာ

အေရှေတာငအ်ာရှိုငင်မံျားအတက်ွ	စမွး်ရည်ြမင့်မားသည့်	အဖွဲအစည်း	တစရ်ပ်

ြဖစေ်ပလာေစေရး၊	အငတ်ိုက်အားတိုက်	ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးအတက်ွ

လက်တွဲေဆာငရွ်က်မတစရ်ပြ်ဖစေ်ပေစေရး၊	ြဗဟစိုရ်တရားများ	ထနွး်ကား	သည့်

လူအဖွဲအစည်းတစရ်ပေ်ပထနွး်ေရး၊	ေဒသြပငပ်ဆက်ဆေံရး	(External

Relation)ကုိလည်း	အေလးထားသည့်	အဖွဲအစည်းတစရ်ပ	်ြဖစေ်စေရးတို	အတက်ွ

အာဆယံီေမာ်မနှး်ချက်	ခရစ်စှ	်၂ဝ၂ဝ	သည်	(၂၁)ရာစ	ုစှဦ်းပိုငး်	တငွ်

အာဆယံီိုငင်မံျားအေနြဖင့်	မမိတိိုိုငင်အံသးီသးီတငွလ်ည်းေကာငး်၊

ေဒသတငွး်တငွလ်ည်းေကာငး်	ိုငင်ေံရးအရ	ငမိး်ချမး်သာယာေအာငလ်ပုမ်ည်၊

မည်သို	တည်ငမိေ်အာငလ်ပုမ်ည်၊	စးီပာွးေရးအရ	မမိိိုငင်မံျား၏	ြပည်သလူထူု

ဘဝကုိ	မည်သိုြမင့်တငမ်ည်၊	မည်သို	ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မည်၊	လမူေရးငှ့်

ယဉေ်ကျးမနယ်ပယ်တငွ	်မည်သိုရည်မနှး်ပးီ	အေကာငအ်ထည်ေဖာ်

ေဆာငရွ်က်မည်တိုကုိ	ေဖာ်ြပခဲ့ပါသည်။

ကမာ့အေြခအေနေြပာငး်လမဲအရ	သက်ဆိုငရ်ာ	ိုငင်တံို၏	မဝူါဒ၊



ရည်မနှး်ချက်၊	ဦးတည်ချက်တိုသည်လည်း	လိုက်ေလျာညီေထေွြပာငး်လခဲဲ့သည်

ငှ့်အညီ	ေဒသတငွး်ပးူေပါငး်	ေဆာငရွ်က်ိုငရ်န	်အေလးထားေဆာငရွ်က်ရာ	တငွ်

ကမာငှ့်ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မများ	ေအာငြ်မငေ်စရန	်ေခတ၏်	စနိေ်ခမ	ကုိ

ရငဆ်ိုင်ိုငေ်သာ၊	ေခတကုိ်	ရငေ်ပါငတ်နး်ိုငေ်သာ၊	ေခတေနာက်မကျေသာ

အေတးွအေခ၊	အယူအဆငှ့်အတ	ူဆနး်သစတ်ထီငွ်ိုငသ်ည့်	ာဏပ်ညာ	တိုြဖင့်

ယှဉေ်သာ၊	ဖျတလ်တတ်က်ကွေသာ	လူအရငး်အြမစမ်ျားစာွ	လိုအပ	်လျက်ရိှပါသည်။
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